
 

 

 

 

ស្តង់ដារពិការភាព
ស្ំរាប់ការអប់រ ំ

 

 
 

 

 

 

 
វធីិគទំ្រ 

 

 
 

 

 
ធនធានននេះជួយសិ្ស្សដែលមានពិការភាពនោយន េះកសាងជំនាញ
នលីការគទំ្រនោយខ្លួនឯង 
ន យីនិងដែនាពីំរនបៀបជំរាបនិងនដាេះទ្សាយបារម្ភជាមួ្យអនកផ្តល់
ការអប់ររំបស្់នេ។ 

 

 

ធនធានននេះទ្រវូបានបនងករីរមួ្គន នដាយស្សិ្សនងិយុវជនដែលមានពកិារភាព នងិមាតាបតិា នងិអនកដែរការបស្ន់េ។ 

កញ្ចប់ឧបករែ៌ 



អំពីធនធានននេះ 

ធនធានននេះទ្រូវបានររួលមូ្លនិធិពីរដាា ភិបាលអូស្ត្សាត លី។ 
វាទ្រូវបានបនងកីរនដាយស្សិ្សនិងនកេងដែលមានពិការភាពនិងមាតាបិតានិងអនកដែរការបស្ន់េ  
រមួ្នឹងជំនួយពីកុមារនិងយុវជនពិការនៅអូស្ត្សាត លី (CYDA) ន យីនិងស្ម្ពន័ធពិការភាពជារិសាស្ន៍ (NEDA)។ 

កញ្ចប់ឧបករែ៍ននេះផ្តល់ព័រ៌មានរូនៅដរប ុន ណ្ េះ។ 
វាមិ្នទ្បដ លជាមិ្នបង្ហា ញពីរនបៀបនទ្បី ាប់ែល់កាលៈនរស្ៈរបស្់អនកនរ។ វាមិ្នផ្តល់ឱវារ ាប់នរ។ 

រដាា ភិបាលអូស្ត្សាត លរីរួលសាា ល់មាច ស្រឹ់កែីនែីម្និងអនកដែរកាទ្ស្ុករូទងំទ្បនរស្អូស្ត្សាត ល។ី 
នយងីររួលសាា ល់ែល់រំនាក់រំនងែ៏និរនតន៍ជាមួ្យែី រឹក និងស្ េម្ន៍របស្ន់េ។ 
នយងីសូ្ម្នគរពែល់ពួកនេនិងែល់ពួកចាស្់រំុពីអរីរកាលនិងប ចុបបននកាល។ 
នយងីសូ្ម្នគរពែលក់ារអនុវរតដផ្នកវបបធម៌្ ទ្ពលឹងវញិ្ញា ែ និងការអប់រនំនជនោបូរជិិនី និងពួកនកាេះTorres 
Straight. 

កំែរ់ស្ំគល់ពីភាសា 
ធនធានននេះនទ្បីភាសាបុេាលមុ្ន (ឧ. ស្ិស្សដែលមានពិការភាព)។ ប ុដនតវធីិននេះមិ្នស្ម្នឹងម្នុស្សទ្េប់រូប 
ន យីម្នុស្សជានទ្ ីន ូល ិរតភាសាអរតស្ញ្ញា ែមុ្ន (ឧ. ស្ិស្សពិការ)។ 

វាស្ំនរ នៅនលីបុេាលមាន ក់ៗ ដែលនេនទ្ជីស្នរសី្ស្ំគល់ខ្លួននដាយរនបៀប្ននាេះ។ នយងីសូ្ម្នលីករឹក ិរតអនក   
នោយស្ួរនេថានេ ូល ិរតអវ។ី នយងីក៏ររួលសាា ល់ទ្បវរតសិាស្ត្ស្តែ៏ទ្ជាលនទ្ៅដែលនៅពីនទ្កាយពាកយទងំននេះដែរ។ 

 
 

 

ធនធានបដនែម្ 

ននេះេឺដផ្នកមួ្យននធនធានមួ្យទ្កុម្។ អនកោ រកន ញីនៅកនុងដវបនស្រ ៍
របស្ទ់្កស្ួងអប់រនំនរដាា ភិបាលអូស្ត្សាត លី ឬនដាយដស្កនកូែ QR. 

ធនធានននេះក៏មានជា Easy Read, Auslan និងភាសានផ្សងៗមួ្យ 
 ំនួននរៀរ។ អនកោ  ូលនមី្លស្ំនែរទងំននាេះនៅដវបនស្ររ៍បស្ទ់្កស្ួងអប់រនំនរដាា ភិបាលអូស្ត្សាត លី ឬនដាយដស្កនកូែ QR. 

កំែរ់ស្គំល់មារិកាៈ ធនធានននេះនិយាយពីការនរសី្នអីងនិងការទ្បកាន់។ មានឧទរ ែ៍ពីេំនិរ និងភាសាអវជិជមាន។ 
សូ្ម្រូរស្័ពទម្ក Lifeline តាម្នលខ្ 13 11 14 ឬនផ្ញីសារម្កនលខ្ 0477 13 11 14 ស្ំរាបក់ារជួយគទំ្រ។ 

 

https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005/information-resources-students-disability-and-their-caregivers
https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005/information-resources-students-disability-and-their-caregivers
https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005/information-resources-students-disability-and-their-caregivers


 

វធីិគទំ្រ 

 

កញ្ច ប់ឧបករែ៍ននេះសំ្រាប់អនក្ 
កញ្ច ប់ឧបរែ៍ននេះេឺសំ្រាប់អនកជាសិ្ស្សដែលមានពិការភាព។ 

 

កញ្ច ប់ឧបករែ៍ននេះសំ្រាប់អវ ី
កញ្ច ប់ឧបរែ៍ននេះេឺសំ្រាប់ជួយអនកនោយគទំ្រនោយខ្លួនឯងរល់នឹងសាែ បន័អបរ់រំបស្់អនក។ 

 

ការគទំ្រមានន័យថា ការពារសិ្រធិ ឬនស្ កតីទ្រូវការជំនួស្អនក្មាន ក់។ 
 

 

និយម្ន័យៈ សាែ ប័នបអប់រ ំ
 

សាែ ប័នអប់រ ំ ជាអងាការមួ្យដែលផ្តល់ការអប់រឬំការ វកឹ វនឺ។ ននេះោ ជាៈ  
 

 

 

 

 

 

 

សាលា ស្កលវរិាលយ័ 
សាលាអប់រនិំងបែតុ េះប ត្ លវ ិ

ជាជ ជីវៈ (VET) 

 

កញ្ច ប់ឧបករែ៍ននេះនិយាយពអីវីខ្លេះ 
 

កញ្ចប់ឧបករែ៍នឹងបង្ហា ញពីរនបៀបគទំ្រសំ្រាប់ខ្លួនអនកទ្េប់ជំហាននីមួ្យៗ។ វានិយាយអំពីៈ 

• ការគទំ្រនោយខ្លួនឯង (រ. 2) 

•  ាប់នរសី្នអីងពិការភាពអូស្ត្សាត លី (រ. 2) 

• សិ្រធិអនកមានអវីខ្លេះ (រ. 3) 

•  ុេះនបីសាែ ប័នអប់រមិំ្ននែីរតាម្ DSE? (រ. 4) 

• គទំ្រសំ្រាប់ខ្លួនឯង (រ. 4) 

• ករ់ែំនែីរគទំ្ររបស់្អនក (រ. 6) 

• កដនលងររួលជំនយួនងិព័រម៌ាន (រ. 18) 

 

1 

កញ្
ចបឧ់បករែ៍
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តង់ដា

រពិកា
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ំរាប់កា
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ការគទំ្រខ្លួនឯង 

ការគទំ្រខ្លួនឯងមានន័យថាអនកៈ 

 ការពារស្រំាប់ខ្លួនឯងនិងអវីដែលស្ំខាន់ែល់អនក 

 ែឹងស្ិរធនិិងការពារស្ិរិវរបស្់អនក 

 សូ្ម្នូវអវីដែលអនកទ្រូវការ 

 ទ្បាប់នេនូវអវីដែលអនកេិរនិងមានោរម្េែ៍ 

 ែឹងនធវីការនទ្ជីស្នរសី្និងស្ំនរ  ិរតអំពីជីវរិរបស្់អនក 

 នៅរកជំនួយនបីអនកទ្រូវការ។ 

 

 ាប់នរសី្នអីងពកិារភាពអូស្ត្សាត លី 
ស្ិស្សទងំអស្់ដែលមានពិការភាពកនុងទ្បនរស្អូស្ត្សាត លី ទ្រូវបានការពារនដាយ ាប់នរសី្នអីងពិការភាព1992 
(DDA) និងស្តងដ់ារពិការភាពស្ំរាប់ការអប់រ2ំ005 (DSE)។ អនកផ្តល់ការអប់រទំងំអស្់ទ្រូវអនុនលាម្តាម្ DDA 

និង DSE ។ 

 

 

សាែ ប័នអប់រោំ នធវតីាម្ DSE នដាយនធវកីារផ្លល ស្ប់តូរដែលជួយគទំ្រស្ិស្សដែលមានពិការភាព 
នែីម្បនីោយនេ ូលនរៀននលមូី្លដាា នែូ គន នឹងមិ្រតទ្ស្ករពួកនេដែរ។  

 
  

 

 

និយម្ន័យៈ  ាប់នរសី្នអីងពិការភាព1992 (DDA) 

 ាប ់DDA ជា ាប់មួ្យស្រំាប់ជនទ្េប់រូបនៅទ្បនរស្អូស្ត្សាត ល។ី 
វាកាពារមិ្ននោយមានការនរសី្នអីងនដាយសារពិការភាពរបស្ន់េ។  

 

និយម្ន័យៈ ស្តង់ដារពិការភាពសំ្រាប់ការអប់រ ំ2005 (DSE) 

 ាប ់DSE ជា ាប់មួ្យ ំនួនដែលស្ែរិនៅនទ្កាម្ DDA។  ាប់ទងំននេះបញ្ញជ ក់ការពវកិ ចរបស្អ់នកផ្តលក់ារអប់រ។ំ 
 ាប ់DSE ទ្បាប់អនកផ្តលក់ារអប់រទំងំឡាយថានេទ្រូវនធវីយា ង្នែីម្បទី្គទំ្រស្សិ្សដែលមានពិការភាព។   



 

 

វធីិគទំ្រ 

 

 

ការផ្លល ស្់បតូរទងំននេះនៅថាការដកស្ំរលួស្ម្ន រុផ្ល។ វាោ ជាៈ 
• ម្នុស្ស (ឧ. បុេាលកិជំនួយ) 
• ឧបករែ៍ (ឧ. នទ្េឿងោន) 

• ការផ្លល ស្់បតូរែលរ់នបៀបនធវអីវីមួ្យ (ឧ. ការឈបស់្ំរាក)។ 
 

ជារូនៅអនកផ្តលក់ារអប់រទំ្រូវនធវកីារផ្លល ស្់បតូរលុេះទ្តា្វាប ត្ លនោយមានភាពលបំាក សួ្ន រុផ្ល។ 

អនកោ ដស្វងយល់ដែម្អំពី DSE និងពាកយស្ំខាន់ៗែូ ជា ‘មូ្លដាា នែូ គន ’, 
‘ការដកស្ំរលួស្ម្ន រុផ្ល’ និង ‘ភាពលបំាក សួ្ន រុផ្ល’ កនុងធនធានរបស្់នយងីៈ 
ពនយល់ស្តង់ដារពិការភាពស្ំរាបក់ារអប់រ។ំ 

 

សិ្រធិអនកេឺមានអវខី្លេះ 
អនកមានស្រិធិែូ ស្ិស្សដែលគេ នពិការភាព នែីម្បនឹីងៈ 

 
 

 

 

 

 

 

ដាកព់ាកយសុ្ ំទ្រវូនេររលួយក 
និង ុេះន េ្ េះ ូលនរៀនកនុងសាែ ប័នអប់

រ ំ្ ម្យួ 

 ូលរមួ្កនុងទ្េប់ដផ្នកនម្នរៀនឬកម្េវ ិ
ធីអប់ររំបស្់អនក 

រមួ្ ំដែកកនុងបរពិ
នសាធន៍នរៀនសូ្ទ្រ 

 

 

 

 

 

នរៀនកនុងបរសិាែ នសុ្ខ្សានត 
ផុ្រពីការនរសី្នអីង ការយាយ ី

និងការនធវបីាប 

នទ្បីនស្វាកម្េជំនួយ ឧ. 
អនកផ្តលឱ់វារទ្បចាសំាលា 

 

 
សាែ ប័នអប់ររំបស្់អនកទ្រវូនធវតីាម្ DSE នែីម្បជួីយគទំ្រស្ិស្សដែលមានពិការភាព។ 

អនកោ ដស្វងយល់ដែម្នរៀរអំពីការយាយនិីងការនធវបីាបកនុងធនធានរបស្ន់យងីៈ 
ពនយល់ស្តង់ដារពិការស្ំរាប់ការអប់រ។ំ 3 

កញ្
ចបឧ់បករែ៍

 

 

ស្
តង់ដា

រពិកា
រភា
ពស្

ំរាប់កា
រអប់រ ំ

 

https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005/students/english/explaining
https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005/students/english/explaining


How to advocate 
 

វធីិគទំ្រ 

 

 ុេះនបីសាែ ប័នអប់ររំបស្់ខ្ញុ ំម្ិននធវីតាម្ DSE? 

នបីអនកបារម្ភឬេិរថាសាែ ប័នអប់ររំបស្់អនកមិ្នអនុនលាម្តាម្ DSE ននាេះអនកោ ពិនទ្គេះការននេះជាមួ្យនេបាន។ 
អនកេួរនធវនីោយបាននលឿនតាម្ោ នធវីបាន។ ននេះជាការគទំ្រនោយខ្លួនឯង។  

នពលអនកនធវីការននេះ អនកេួរ: 
 

• សុ្ំនូវអវីដែលអនកទ្រូវការ។  មិ្នទ្រូវអនុញ្ញា រនោយអនក្ម្កនធវីនោយអនកនអៀនខាេ ស្ 
ឬម្កដាក់ស្មាព ធនោយអនកររួលយកអវដីែលរិ រួ ជាងននាេះន យី។ 

• សូ្ម្េិរនោយបានរូលរូំលាយ។  ូរេិរអំពី កខុវសិ្័យស្រំាប់ការអប់ររំបស្់អនក 
ថានរីវាជាអវ។ី 

• សូ្ម្នមី្លដែរកាខ្លួនឯង។ សូ្ម្នរៀប ំរីពឹងដផ្ែកដែលអនកទ្រូវការ ែូ ជាមិ្រតមាន ក់ 
ឬអនកជយួគទំ្រ្មាន ក់។ 

 

 

គទំ្រនោយខ្លួនឯង 

នៅនពលអនកគទំ្រ អនក ង់នោយអនកែនរយល់ពីរស្សនៈរបស្់អនក។ ននេះោ ពិបាកនបីនេមានរស្សនៈ ឬោរិភាពខុ្ស្ពី    
អនក។ 

នែីម្បជួីយនទ្រៀម្ស្រំាប់ការស្នទនាទងំននេះ សូ្ម្េិរអំពីៈ 
 

 

 

 

 

បនាទ ប់ម្ក អនកនឹងរកែំន្េះទ្សាយជាមួ្យគន ។ 

 

អនកបារម្ភពីអវខី្លេះ? អវីនៅជានគលនៅរបស់្អនក? 

មានែំន្េះទ្សាយអវីខ្លេះ? អវីខ្លេះដែល រចារមិ្នបាន? 

អវីខ្លេះដែល រចារបាន? 



 

វធីិគទំ្រ 

 

 

យករំដែងរបស់្ខ្លួន 

 
វធីិម្ា ងកនុងការេិរថាខ្លួនជាអនកគទំ្រេឺ‘ការយករំដែងរបស្់ខ្លួន’។ 
ននេះមានន័យថាអនកមាន ំដែកកនុងការស្នទនាដែលប េះពាល់ែល់អនកនិងជីវរិអនក។ 
ននេះរាប់ទងំការស្នទនាជាម្ួយអនកផ្តល់ការអប់ររំបស្់ អនក។ 
នេេួរទ្បទ្ពឹរតម្កអនកកនុងឋានៈដែលមានភាពនស្េីគន  ន យីនោយរំនលែល់ម្រិរបស្់អនក។ 

នយងីទងំអស្់គន មានអវីមួ្យកនុងជីវរិនយងីដែលោ នធវីនោយទ្ស្ួលឬពិបាកនឹងនធវីការននេះ។  

កដនលងនយងីនៅ នធវីការ និងរស្់ធំន ងីសុ្រធដរប េះពាល់ែល់ការេិរអំពីការគទំ្រនោយខ្លួនឯង។ 
ក៏ែូ គន នឹងនរឿងនភរ ផ្លូវនភរ វបបធម៌្ និងសាស្នាដែរ។ វាោ ប េះពាល់ែល់រនបៀបអនកែនររបម្កអនក។ 

ស្ំខាន់េឺទ្រូវែឹងថាៈ 

• អនកេួរមាននមារនភាពនឹងពិការភាពរបស្់អនក មិ្នដម្នខាេ ស្នអៀននរ។ 
អនកមិ្នេួរមានោរម្េែ៍មិ្នលែកនុងការសុ្ំនូវអវីដែលអនកទ្រូវការន យី។  

• អនករែូញដរែបាននពលមានអវីដែលមិ្នទ្រូវ។ អនកមានស្ិរធិែល់ការអប់រដំែលទ្បកបនដាយយុរតិធម៌្។ 

• អនកផ្តល់ការអប់ររំបស្់អនកទ្រូវអនុនលាម្តាម្ DSE ។ ននេះជា ាប់អូស្ត្សាត លី។ នបីនេមិ្ននធវីតាម្នរ 
ននាេះអនកោ សុ្ំនោយនេនធវីតាម្បាន។ នេមិ្នទ្រូវនធវីរែឌ កម្េអនក ំនពាេះការននេះន យី។   

• ការ រចារមិ្នង្ហយទ្ស្ួលរ ូរនរ។ វាោ ញុងំនោយមានេំនិរមិ្នទ្ស្ួលឬម្ននាស្ញ្ចរនាមិ្នទ្ស្ួល។  
នបីអនកមានោរម្េែ៍មិ្នទ្ស្ួលឬរល់ទ្ ក អនកោ រកជំនួយបាន។ សូ្ម្នមី្ល 
កដនលងររួលជំនួយនិងព័រ៌មាន (រ. 18). 
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How to advocate 
 

វធីិគទំ្រ 

 

ករ់ែំនែីរគទំ្ររបស្់អនក 

 

មុ្ននឹងអនកជំរាបនេពីបារម្ភ សូ្ម្នមី្លែំនែីរដែលងរំអូញស្រំាប់អនកផ្តលក់ារអប់ររំបស្់អនក។ 
នធវីែូ ននេះនឹងជួយនោយអនកែឹងថានឹងទ្រូវនិយាយជាមួ្យអនក្។ 
អនកោ រកព័រ៌មានននេះនៅដវបនស្រ៍ននសាែ ប័នអប់ររំបស្់អនក ឬអនកោ ស្រួនេសុ្ំម្យួ ាប់ក៏បាន។ 
យកលែេួរ ំ្យនពលនវលាខ្លេះៗនែីម្បនីរៀប ំមុ្ននឹងជំរាបពីបារម្ភឬរំអូញ។   

ជំហានខាងនទ្កាម្ននេះនឹងជួយែល់ែំនែីរគទំ្ររបស្់អនក។ 
នេនឹងជួយអនកនោយស្នំរ  ិរតថាទ្រូវទក់រងអនក  ្ន យីនិងតាម្លដំាប់្។   

ជំហានទងំននេះេឺៈ 
 

1. នធវីការស្នទនាជាមួ្យសាែ ប័នអប់ររំបស្់អនក។ 
 

2. ជំរាបបារម្ភរបស្់អនកនៅអនកទ្េប់ទ្េងឬអងាការដែលទ្េប់ទ្េងសាែ បន័អប់រ។ំ 

3. រែូញដរែនៅោជាញ ធរមួ្យនរៀរ។ 
 

នបីអនកមិ្ននពញ ិរតនឹងការរបន ល្ីយកនុជំហាន្មួ្យ ននាេះអនកោ នលីកបារម្ភអនកនៅថាន ក់នល។ី 

 

6 

 

និយម្ន័យៈ នលីកនៅថាន ក់នលី 

 
នពលអនកនលកីបារម្ភនៅថាន ក់នល ីននាេះមានន័យថាអនកយកវានៅមួ្យែំ្ក់នរៀរ។ 

ឧទ រែ៍ ននេះោ ជានលីកនៅស្មាជិកបុេាលកិ្មាន ក់ដែល ំ្នជាង ឬនៅអងាការដផ្នករអូំញ។  

ឧ. អនកស្នំរ  ិរតថានឹងឈប់អីុនម្លទ្េូអនក ន យីនឹងនិយាយនៅអនកចារ់ដ ងថាន ក់របស្់អនកវញិ។ 
 

 
និយម្ន័យៈ អងាការដផ្នករំអូញ 

អងាការដផ្នករំអូញជាអងាការឯករាជយម្ួយដែលចារ់ការអំពីបារម្ភនិងរំអូញ។  



 

វធីិគទំ្រ 

 

 

 

1) នធវីការស្នទនាជាម្ួយសាែ ប័នអប់ររំបស្់អនក 

 
ជំហានននេះេឺង្ហយ  ៗោ ែូ ជាការនផ្ញីអីុនម្លមួ្យនៅទ្េូរបស្អ់នក ឬការនិយាយបនាទ ប់ពីវេាស្កិា។ 
ឬអនកទ្បដ លទ្រូវការទ្បជំុនែីម្បពិីនទ្គេះគន នោយបានពិសាត រដែម្នរៀរ។  

អនកទ្បដ លទ្រូវការនិយាយនៅពួកនេពីរបីែងនែីម្បរីកែំន្េះទ្សាយដែលស្័កតសិ្ម្ស្រំាប់ទ្េប់គន ។  
អនកកទ៏្បដ លទ្រូវសាកលបងនធវអីវីនផ្សងៗនែីម្បរីកនមី្លថាអវ ុី ផ្លបានលែបំផុ្រស្ំរាប់អនក។ 

 

លរធផ្លែ៏លែបំផុ្របានស្ំនរ នៅនពលស្ិស្ស ទ្េូ មាតាបិតា និងអនកដែរកានធវីការជាមួ្យគន ។  
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How to advocate 
 

 
 វធីិគទំ្រ 
 

េនលឹេះជួយស្នទនាជាម្ួយសាែ ប័នអប់ររំបស់្អនក 
 

ទ្រូវែឹងសិ្រធិរបស់្អនក ន យីថាវាមានន័យអវីខ្លេះសំ្រាប់សាែ នភាពរបស់្អនក។ សូ្ម្នម្ីល 
ពនយល់ស្តង់ដារពិការភាពសំ្រាប់ការអប់រ ំ

 

សូ្ម្េិរែល់អនកមាន ក់នរៀរ និងអវីដែលអនកែឹងអំពីគរ់។ នរីគរ់េិរអវីខ្លេះពីសាែ នភាពននេះ? 
នរីអនកេិរថាគរ់នឹងទ្បរិកម្េយា ង្ខ្លេះ? នរីអវីនៅជាវធិីទ្រឹម្ទ្រូវសំ្រាប់ចាប់នផ្តីម្ស្នទនាជាម្ួយគរ់? (ឧ. 
នរីអនក ង់នផ្លត រនៅនលីសិ្រធិ ឬការ ង់ែឹង?) 

 

នទ្រៀម្សំ្នែីជនែតី រយនតរបស់្អនកនោយបានរ ួរាល់សិ្ន។ 
ននេះជាសុ្នទរកថាែ៏ខ្លីម្ួយដែលអនកោ ដែលងែល់អនក្មាន ក់នបីអនកមានដរនពលខ្លីប ុន ណ្ េះ (ឧ. 
នបីអនកន ងីជនែតី រយនត!) សំ្នែីរបស្អ់នកនឹងនរៀបរាប់ពីនគល ំែុ ស្ំខាន់ៗ។ 

 

 វកឹហារ់សិ្ន។ អនកោ ស្ម្ជាម្ួយម្ិរតមាន ក់សិ្នក៏បាន។ 

 

យកភស្តុតាងម្កផ្ងនបីអនកេិរថាវានឹងជួយ ឧ. ននេះោ ជាលិខ្ិរម្កពីអនកជំនាញសុ្ខ្ភាពមាន ក់។ 

 

សូ្ម្នម្ីលដែខ្លួនឯង ន យីនៅនោយបានសុ្ខ្។ 
នរីអនកទ្រូវការអនក្មាន ក់នៅជាម្ួយនែីម្បជីាជំនួយឬជាសាកសឬីនរ? 
នរីអនកមានោរម្េែ៍ធូរនស្បយីជាងនបីនិយាយតាម្រូរស័្ពទឬតាម្អុីនម្ល? 

 

នទ្រៀម្ការស្នទនាកនុង ិរតសិ្ន។ នរីអនក ង់មានោរម្េែ៍នពារនពញនដាយថាម្ពលឬ? ស្ងប់ន យីនឹងធឹងឬ? 
នរីមានអវីោ ជួយនោយអនកមានោរម្េែ៍ដបបននេះ? ោ ជានភលង ម្ិរត ឬនពលនវលាសាង រ់ដរឯង។ 

 

 ូរករ់អវីដែលនកីរន ងីរុក។ អនកោ ករ់នលីទ្កដាស្ ឬោរ់កនុងរូរស័្ពទក៏បាន។ 
សូ្ម្ការអនុញ្ញា រជាមុ្នសិ្នមុ្ននឹងោរ់សំ្ន ងអនក្មាន ក់។ 

 

សូ្ម្ពនយល់ថាអនកមានោរម្េែ៍យា ង្។ អនកខ្លេះយល់ែល់ោរម្េែ៍របស់្អនកជាងបរពិនសាធន៍របស់្   អនក។ 
ជាជាងនិយាយថា ‘ខ្ញុ ំកំពុងពិនសាធ ក’ អនកោ និយាយថា ‘ការពិនសាធ ក នធវីនោយខ្ញុ ំមានោរម្េែ៍ ខ្’។ ឧ. 
‘ម្ិនបាន ូលថាន ក់នរៀននធវីនោយខ្ញុ ំមានោរម្េែ៍ែប់និងលិ លង់’។ 

 

 ូរនទ្បីពាកយ ‘ខ្ញុ ំ’ ។ អនកនិយាយសំ្រាប់ដរខ្លួនអនកបានន យី 
ម្ិនដម្នសំ្រាប់ទ្េប់គន ដែលមានពិការភាពែូ អនកន យី។ ននេះនឹងនធវីនោយអនកននាេះយល់សាែ នភាពរបស់្អនក។   
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https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005/students/english/explaining


 

 

វធីិគទំ្រ 

 

ជំរាបបារម្ភនៅអនក្ 

អនកជំរាបបារម្ភរបស្់អនកនៅអនក ន្នាេះេឺោទ្ស្យ័នៅនលីបារម្ភរបស្អ់នកស្តីពីអវី។ នរីវាស្តពីីនម្នរៀនមួ្យឬ? 

នរីវាស្តីពីបរពិនសាធន៍នរៀនសូ្ទ្រទងំមូ្លរបស្់អនកឬ? បារម្ភរបស្់អនកធំប ុ ណ្  

ននាេះភាពញុងំនោយអនកជំរាបែល់អនកជំនាញមាន កក់៏ធំប ុន ណ្ េះដែរ។ 

តារាង ‘ទ្រវូទករ់ងនរ្ ’ នឹងជួយនោយអនកស្ំនរ  ិរតៈ 

• ទ្រូវទក់រងអនក្មុ្ន 
• ទ្រូវទក់រងអនក្មុ្ន នបីអនកននាេះមិ្នោ នធវីការផ្លល ស្់បតូរដែលអនកទ្រូវការ ឬនដាេះទ្សាយបារម្ភរបស្់អនកមិ្នបាន។ 

អនកោ រលំងនៅថាន ក់បនាទ ប់បាននបីមានោរម្េែ៍កក់នតត ជាងនពលនធវីែូន នេះ។ 

 

ទ្រវូទក់រងនរ្ 

 

ឧទរែ៍នន
សាែ ប័នអប់រ ំ

 

 

 

 

បឋម្ស្ិកាឬម្
ធយម្ស្កិា 

 

សាលាអបរ់ ំនិង   
បែតុ េះប ត្ លវ ិ
ជាជ ជីវៈ 
(រាប់ទងំTAFE) 

 

 

សាកលវរិាល័យ 

អនកនៅកនុងថាន ក់នរៀន 

អនកសាា ល់អនកន ីយោ
 នធវីការផ្លល ស្់បតូ រ ផ្លទ ល ់

 

 

ឧ. ទ្េូឬបុេាលកិជំនួយ 

 

 

 

ឧ. ទ្េូឬទ្េូបងវកឹ 
 

 

 

 
ឧ. ទ្េូបនទ្ងៀនេរួឬ 
ទ្េូបនទ្ងៀន  

អនកចារ់ដ ងការដកស្ំរលួ 

ោ នស្នីនោយផ្លល ស្់បតូ រជនួំស្អន
ក 

 
ឧ. អនកចារ់ដ ងទ្បចាថំាន ក់ 
ទ្បធានជំនួយការនរៀន 
ឬអនកផ្តល់ឱវារ 
ឧ. ទ្បធានកម្េវធីិ 
អនកផ្តលឱ់វារដផ្នកស្ម្ធម្៌
និងលរធភាពររួលស្រំាប់
ស្ិស្ស  

 

ឧ.ភាន កង់្ហររំនាក់រំនងពិការភា
ព អនកចារ់ដ ងនម្នរៀន 

អនកនមី្លខុ្ស្ទ្រវូ 
 

មានអំ្ ផ្លល ស្់បតូ រនលី
ដផ្នកនទ្ ីន 

 

 

ឧ. ចាងហាវ ង 

 

 

ឧ. នាយកទ្បរិបរតិ 
ទ្បធានសាលា 
 

 

 

ឧ. ស្កលវរិាធិការ 
ទ្បធានសាលា 
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How to advocate 
 

វធីិគទំ្រ 

 

 

 
 

 

 

1. សុ្ំជួប។ 

2. ករ់កនុងបញ្ជ ីនូវអវីដែលអនក ង់ពិនទ្គេះកនុងការទ្បជំុ។ 

3. រកជំនួយពីអនក្មាន ក់ដែលអនករុក ិរត 
ែូ ជាស្មាជិកទ្កុម្ទ្េួសារឬមិ្រតភកតិ។  

 

 

 

 

 

 

 

ករែីសិ្កា: ម្ិលលី 
 

មិ្លលីជាស្ិស្សថាន ក់រី 10។ រាលន់ែីម្ឆ្ន  ំមិ្លលីនិងឪពុកមាត យគរ់ម្កជួបទ្បធានកំររិឆ្ន ។ំ 
ពួកនេពិនទ្គេះអំពីការដកស្ំរលួដែលមិ្លលីទ្រូវការ ន យីយលទ់្ស្បនឹងេំនរាងអប់រមួំ្យ។ 
ការននេះបញ្ញជ ក់ែល់ទ្េូទងំអស្់របស្់មិ្លលីថាគរ់ទ្រូវការជំនួយអវខី្លេះកនុងថាន ក់នរៀន។  

មានស្បាត  ៍មួ្យ ទ្េូវរិាសាស្ត្ស្តរបស្់មិ្លលីក៏មិ្នបានម្កនទ្ពាេះឈ។ឺ សាលាក៏យកទ្េូជំនួស្ម្ក។ 
ធម្េតាមិ្លលីោ ស្រំាកន យីន ញពីថាន ក់នពលទ្រូវការ។ 
គរោ់ នទ្បីការវនិិ ឆ័យរបស្់គរន់ យីមិ្នទ្រូវការស្រួមុ្ននរ។ 
នពលននេះទ្េូជំនួស្បញ្ឈប់គរ់មិ្ននោយន ញពីថាន ក់នរៀន។ ននេះនធវីនោយមិ្លលមីានោរម្េែ៍ែប់ 
និងមិ្នស្បាយ ិរត។   

មិ្លលីក៏និយាយជាមួ្យទ្េូជំនួយបនាទ ប់ពីថាន ក់។ គរ់ក៏សុ្ំនទស្ 
ន យីសូ្ម្េំនរាងអប់ររំបស់្មិ្លលពីីទ្បធានកំររិឆ្ន ។ំ មិ្លលីនិងឪពុកមាត យរបស់្គរ់ក៏ស្រនស្រអីុនម្លនៅសាលាដែរ។ 
នែីម្បកំុីនោយការននេះនកីរន ងីម្តងនរៀរ 
នេសូ្ម្នោយេំនរាងអប់ររំបស្់មិ្លលីទ្រូវទ្បេល់នៅទ្េូទងំអស្់មុ្ននឹងចាប់នផ្តីម្នម្នរៀនជាមួ្យមិ្លល។ី 
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វធីិគទំ្រ 

 

 

 

a) អនកទ្រូវការអវីខ្លេះ ឬមានបារម្ភអវខី្លេះ 
b) បញ្ញា ប េះពាល់អនកយា ង្ 

c) បាននធវីអវីខ្លេះន យី 

d) អនក ង់នោយមានអវីនកីរន ងី។ 
2. េូស្បញ្ជ ីកាលបានសំ្នរ ន យី។ 

3. ករ់ទ្តារុក។ 

4. យល់ទ្ស្បនឹងេំនរាងសំ្រាបក់ារផ្លល ស្ប់តូរៈ 

a) នរីនឹងមានអវីនកីរន ងី? 

b) នរីអនក្នឹងនធវីវា? 

c) នរីនឹងនកីរន ងីនៅនពល្? 

5. តាម្សួ្រជាមួ្យអនកដែលនឹងនធវីការផ្លល ស់្បតូរ។ 

 

a) អរេុែនេ 
b) ជំរាបអវីដែលនកីរន ងីនៅកនុងការទ្បជំុ 

និងជំរាបអវីជាេំនរាង។ 
2. រកាការទក់រងគន ។ 

 

3. នគរពនពលនវលារបស្់នេ។ 
 

4. ដ្កនមី្លដទ្កងនលាការផ្លល ស់្បតូរ 

a) ទ្រូវបាននធវីន យី 

b) កំពុងមានែំនែីរការ។ 

 

នបីកតីមិ្នទ្គន់នបីជាងមុ្ននរ អនកោ នៅនិយាយជាមួ្យអនកដែលជំនាញជាងននេះ។ 
ឬក៏យកបារម្ភអនកន ងីនៅថាន ក់បនាទ ប់នរៀរក៏បាន។ 

នពលទ្បជុំ  

 

បនាទ ប់ពីទ្បជុំ  
 

 

 

កញ្
ចបឧ់បករែ៍

 

 

ស្
តង់ដា

រពិកា
រភា
ពស្

ំរាប់កា
រអប់រ ំ

  



How to advocate 
 

 

វធីិគទំ្រ 

 

 

ស្ំនរ  ិរតនឹងនលីកនរឿងនៅនលី 
 

ទ្េប់សាែ នភាពេឺខុ្ស្គន  ែូន នេះមិ្នមាន ំន យីង្ហយនរថានពល្ទ្រូវជំរាបបារម្ភអនកនៅនលី។ 

នែីម្បជួីយនោយអនកសំ្នរ  ិរត អនកោ ៈ  

 

• សាែ ប័នអប់រមិំ្នបាននធវីតាម្នពលកែំរ់ នូវអវីដែលអនកទ្រូវការនោយនេនធវី ឧ. 
(នេបានយល់ទ្ស្បថានឹងពទ្ងីករំ អំកសរននស្នលឹកកិ ចការកនុងរយៈនពលមួ្យស្បាត  ៍។ មួ្យដខ្នទ្កាយម្ក 
ឥរមានអវីនកីរន ងី។)   

• សាែ ប័នអប់រនិំយាយថា វាមិ្នដម្នជាការង្ហររបស់្នេនរដែលទ្រូវនធវីតាម្សំ្ែូម្ពររបស់្អនក។ 

• អនកមិ្ននពញ ិរតនឹងលរធផ្លពីសាែ ប័នអប់រ។ំ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 



 

វធីិគទំ្រ 

 

 

 

2) យកបារម្ភរបស្់អនកនៅអនកទ្េប់ទ្េង 
ឬអងាការដែលទ្េប់ទ្េងសាែ ប័នអប់ររំបស្់អនក 

 
នបីសាែ ប័នអប់ររំបស្់អនកមិ្នោ នដាេះទ្សាយបារម្ភរបស្់អនកនរ 
ននាេះអនកទ្បដ លជាទ្រូវនលីកនរឿងន ងីនៅថាន ក់នល។ី ននេះមានន័យថានលីកយកបារម្ភរបស្់អនកនៅអនកទ្េប់ទ្េង 
ឬអងាការដែលទ្េប់ទ្េងសាែ ប័នអប់ររំបស្់អនក។ ជនួកាលនេនៅថាោជាញ ធរអប់រ។ំ 
ននេះោ ជាទ្កស្ួងអបរ់រំែាឬអនុរែាឬទ្កុម្ទ្បឹកាភិបាលសាកលវរិាលយ័។ ឬកោ៏ ជាអងាការដផ្នករំអូញ - ឧ. 
សាលានទ្តពីរែាកនុងរែាឬអនុរែារបស្់អនក។   

ជំហានននេះេឺខុ្ស្គន  ោទ្ស្័យនលីទ្បនភរននការអប់រដំែលអនកនរៀន - ឧ. សាលា TAFE  សាកលវរិាលយ័។  

ប ុដនតអនកផ្តល់ការអបរ់ទំងំអស្់ទ្រូវអនុនលាម្តាម្ DSE។ 
 

សូ្ម្នមី្លតារាងនៅរំព័រ 15 ដែលបង្ហា ញពីអនកដែលអនកទ្រូវយករំអូញនៅជំរាបកនុងជំហានននេះ។  ាប់នល ី   
រំអូញននអនកផ្តល់ការអប់ររំបស្់អនក ក៏េួរជួយកនុងការននេះដែរ។ អនកោ នមី្លកនុងដវបនស្រ៍របស្ន់េ 
ឬសុ្ំនេយកម្ួយ ាបក់ប៏ាន។  

បនាទ ប់ពីបានដាក់ពាកយរំអូញន យី អនកររួល ឬអងាការនឹងចារ់ការវា។ នេោ ទក់រងសាែ ប័នអប់រជំំនួស្អនក។ 
នេក៏ោ ដែនានំោយនធវីអវីនផ្សងនរៀរ ឬនោយនរសី្ែំន្េះទ្សាយអវីមួ្យ។ 
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How to advocate 
 

 
 

 

ជំរាបរំអូញនៅអនក្ 

កំែរស់្ំគល់ៈ ន េ្ េះទក់រងខាងនទ្កាម្ននេះទ្គន់ដរការដែនាបំ ុន ណ្ េះ។ ោទ្ស្យ័នលីសាែ នភាពរបស្់អនក 
អនកទ្បដ លជាទ្រូវទក់រងអនកនផ្សង។   

 

ឧទ រែ៍ននសាែ ប័នអប់រ ំ ទក់រងអនក្ 

 

សាលារែា ទ្កស្ួងអប់រកំនុងរែាឬអនុរែារបស្អ់នក។  

 

 

 

សាលានទ្តពីរែា - ការូលិក 
ឬឯករាជយ 

អងាការដែលររលួរា ប់រងស្រំាបស់ាលារបស្់អនក - ឧ. 
េែៈកមាេ ធិការសាលាស្រំាប់សាលាឯករាជយ 
ឬសាលាការូលិកទ្បចារំំបន់។  

នបីរែាឬអនុរែារបស្់អនកមានអងាការនលីដផ្នករំអូញស្រំាប់សាលានទ្តពីរ
ែា ននាេះអនកេួរទក់រងនេនៅ។ 

 

 

សាលាអប់រនិំងបែតុ េះប ត្ ល
វជិាជ ជីវៈ (VET) – រាប់ទងំ  
TAFE 

ទ្កស្ួងរដាា ភិបាលររួលរា ប់រងស្ំរាប់ការ វកឹ វនឺនិងជំនាញកនុងរែាឬ
អនុរែារបស្អ់នក។  

នបីរែាឬអនុរែារបស្់អនកមានអងាការនលីដផ្នករំអូញស្រំាប់សាលា VET 

ននាេះអនកេួរទក់រងនេនៅ។ 

 

 

សាកលវរិាល័យ 

ទ្កុម្ទ្បឹកា ឬេែៈកមាេ ធិការសាកលវរិាល័យ។ 
 

នបីនេជួយមិ្នបាន អនកោ ទក់រងទ្កស្ួងអប់ររំែាឬអនុរែា។   

 

 ូរកំុនភល ដ្កនមី្លថាអនកោ ដាក់ពាកយរំអូញទ្បនភរ្ជាម្យួសាលា។ 
សាលាទងំអស្់មិ្ននដាេះទ្សាយទ្បនភររអូំញែូ គន ននាេះនរ។ 
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វធីិគទំ្រ 

 



 

 

វធីិគទំ្រ 

 

 

េំរូននែំនែីរនធវីរំអូញ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ជំរាបរំអូញនទេះោជាញ ធរនផ្សងនរៀរ 

 
អនកោ ជំរាបរំអូញនៅោជាញ ធរនផ្សងនរៀរនបីអនកៈ 

 

• មិ្នោ នដាេះទ្សាយបារម្ភរបស្់អនកកនុងជំហានពីមុ្ន ន យី/ឬ 

• នជឿថានេនរសី្នអីងអនក។ 

15 

 
 

 

 

5. 

ជំរាបរំអូញន យីក
រ់ទ្តារុក 

 

 
 

 

6. ករ់នែងស្ំខាន់ៗកនុង 
នស្ៀវនៅកែំរ់ន រុ
ទ្បចានំែង 

 
 

 

 

7. រង់ចា ំំន យី 

កញ្
ចបឧ់បករែ៍

 

 

ស្
តង់ដា

រពិកា
រភា
ពស្

ំរាប់កា
រអប់រ ំ

 

 

 
 

 

1. 

នមី្លរនបៀបដាក់
ពាកយរំអូញរបស្់
សាែ ប័ន 

 

 
 

 

2. 

ស្ំនរ  ិរតថានឹងដាក់ពា
កយរំអូញនៅអនក្ 

 
 

 

 

ទ្បមូ្លព័រ៌មានៈ 
 

ដែលនេនឹងស្ួរ ង់បាន 
 

ដែលនឹងផ្តល់ភាពពិសាត រទ្េប់ទ្គន់ 

 

 
 

 

4. 

នផ្លត រនៅនលី
បារម្ភ ំបងរប
ស្់អនក 

 
 

 

 

8. ពាយាម្ស្ំរុេះស្ំរលួគន  

 
 

 

 

9. (នបីមិ្ននកីរនរ) េិរអំពីវធីិនផ្សងនរៀរ 



How to advocate 
 

 

 

 

 

 

េែៈកម្េការសិ្រធិម្នុស្សអូស្ត្សាត លី (AHRC) 

AHRC ជាអងាការឯករាជយ។ វានសីុ្បអនងកររំអូញអំពីការនរសី្នអីងខុ្ស្ ាប់នទ្កាម្ DDA ឬ DSE។ 

នរីខ្ញុ ំដាក់ពាកយរំអូញែូ នម្ត ?  

AHRC មានព័រ៌មានពីរនបៀបដាក់ពាកយរំអូញនៅដវបនស្រ៍របស្់នេ (https://humanrights.gov.au). 

នបីអនកមិ្ន ាស់្ថាអនកោ ដាក់ពាកយរំអូញអំពីអវីមួ្យ អនកោ ទក់រងនស្វាកម្េព័រ៌មានរំអូញននAHRC: 

 

• តាម្រូរស្័ពទនលខ្ 1300 656 419 

• តាម្អីុនម្ល infoservice@humanrights.gov.au. 

 

ភាន ក់ង្ហរទ្បឆ្ងំនឹងការនរសី្នអីងទ្បចារំែានិងអនុរែា 

រែានិងអនុរែាទងំអស់្មាន ាប់ទ្បឆ្ងំនឹងការនរសី្នអីង និង/ឬ សិ្រធិម្នុស្ស និងឱកាស្នស្េីភាព។ 
ោទ្ស័្យនលីកាលៈនរស្ៈរបស់្អនក អនកោ សំ្នរ  ិរតដាក់ពាកយរំអូញនទ្កាម្ ាប់របស់្រែាឬអនុរែារបស់្អនក។   

សំ្រាប់ព័រ៌មានបដនែម្ សូ្ម្អនញ្ជ ីញនៅនមី្លដវបនស្រ៍ភាន ក់ង្ហរទ្បឆ្ងំនឹងការនរសី្នអីងសំ្រាប់រែាឬអនុរែារបស់្អនក។   

សូ្ម្នមី្លន េ្ េះទក់រងរែា អនុរែា និងជារិ (p. 21) ស្ំរាប់រំែនៅដវបនស្រ៍របស្់នេ។  

 

និយម្ន័យៈ ការនរសី្នអីង 
 

 

 

 

  

 

ពនយលស់្តង់ដារពិការភាពស្រំាប់ការអប់រ។ំ   
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វធីិគទំ្រ 

អនកនសីុ្បអនងកររំអូញ 

ខំ្មិ្នដវល និងរែា និងអនុរែាមានអនកនសីុ្បអនងករដែលោ ជួយអនកកនុងកាលៈនរស្ៈមានកំែរ់។ 

 

អនកនសុ្ីបអនងករទ្បចារំែានិងអនុរែា 

ោទ្ស័្យនលីសាែ នភាពរបស់្អនក អនកោ ដាក់ពាកយរំអូញនៅអនកនសីុ្បអនងកររំអូញកនុងរែា ឬអនុរែារបស្់អនក។ 
នេោ នមី្លថានរីរំអូញរបស់្អនកទ្រូវបានចារ់ការទ្រឹម្ទ្រូវឬអរ់កនុងសាែ ប័នអប់ររំែា។ យា ង្ក៏នដាយ នេមិ្នោ ៈ 

• នសីុ្បអនងករឬនដាេះទ្សាយរំអូញនលីការនរសី្នអីងផ្លទ ល់ននាេះនរ 

• បែិនស្ធការសំ្នរ របស់្សាែ ប័នអប់ររំបស់្អនកន យី។  
 

ស្ំរាប់ព័រ៌មានបដនែម្ សូ្ម្អនញ្ជ ីញនៅនមី្លដវបនស្រ៍របស់្អនកនសីុ្បអនងករសំ្រាប់រែាឬអនុរែារបស់្អនក (សូ្ម្នមី្ល រ. 21 

ស្ំរាប់រំែនៅដវបនស្រ៍)។ 

 

អនកនសុ្ីបអនងករទ្បចាខំំ្មិ្នដវល 

នបីអនកជាៈ 

• សិ្ស្ស VET ដែលររួលទ្បាក់កំ ីនិស្សរិ VET ឬ 

• សិ្ស្សអនតរជារិ នរៀននៅសាែ ប័នអប់រឯំកជន។ 

ននាេះអនកោ ដាក់ពាកយរំអូញនៅអនកនសីុ្បអនងករខំ្មិ្នដវល។  

នេោ ដ្កនមី្លថានរីរំអូញរបស់្អនកទ្រូវចារ់ការទ្រឹម្ទ្រូវឬអរ់។ នេោ ដែនានំោយនដាេះទ្សាយរំអូញ។ 
យា ង្ក៏នដាយ នេមិ្នោ ៈ 

• នសីុ្បអនងករឬនដាេះទ្សាយរំអូញនលីការនរសី្នអីងផ្លទ ល់ននាេះនរ 

• បែិនស្ធការសំ្នរ របស់្សាែ ប័នអប់ររំបស់្អនកន យី។  
 

សំ្រាប់ព័រ៌មានបដនែម្ សូ្ម្អនញ្ជ ីញនៅនមី្លដវបនស្រ៍របស់្អនកនសីុ្បអនងករខំ្មិ្នដវល (សូ្ម្នមី្ល រ. 22 

ស្ំរាប់រំែនៅដវបនស្រ៍)។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

កញ្
ចបឧ់បករែ៍

 

 

ស្
តង់ដា

រពិកា
រភា
ពស្

ំរាប់កា
រអប់រ ំ

  



How to advocate 
 

 

 

ករែីសិ្កាៈ ដវស្លី 
 

ដវស្លីខាវ ក់ដភនក ន យីកំពុងនរៀននៅសាកលវរិាល័យ។ គរ់ទ្រូវបានផ្តល់នម្នរៀនដែលគរ់ររួលមិ្នបាន។ 
ដរនបីររួលបាន គរ់ទ្រូវបាននេទ្បេល់នោយមុ្ននពលទ្េប់ទ្គន់។  

បនាទ ប់ពីនៅម្កៗ គរ់ក៏នៅេែៈកមាេ ធិការសិ្រធិម្នុស្សអូស្ត្សាត លី។ 
នេក៏ទក់រងនៅសាកលវរិាល័យនែីម្ប ីរចារ។  

រំអូញរបស់្ដវស្លីទ្រូវបាននដាេះទ្សាយដបបននេះ: 
 

• សាកលវរិាល័យយល់ទ្ស្បថានឹងៈ 

• ផ្តល់សំ្នែរនអលិ ទ្រូនិកនបីោ នធវីបាន 

• ផ្តល់ទ្បាក់ជំនួយ ូលរមួ្ស្ំរាប់ 60 នមា ងម្ួយ្មាស្ - ឧ. នែីម្បជួីយកនុងការដស្វងរកនៅប ណ្ ល័យ  

• ដវស្លីយល់ទ្ស្បថានឹងទ្បាប់សាកលវរិាល័យនោយែឹងនម្នរៀនជាមុ្ន។ គរ់នឹងទ្បាប់នេ 8 

ស្បាត  ៍មុ្ននឹងចាប់នផ្តីម្្មាស្។ 
 

ននេះជាការទ្ស្ង់ម្កពីកតីស្នងខបននករែីទ្បវរតិសាស្ត្ស្តមួ្យ។ សូ្ម្នមី្លេែៈកមាេ ធិការសិ្រធិម្នុស្សអូស្ត្សាត លី (AHRC) 
(ឥរមាននែងរី) ការសំ្របសំ្រលួ DDA: ការអប់រ ំដវបនស្រ៍ AHRC។ 

 

 

 

កដនលងររួលជំនួយនិងព័រ៌មាន 

អនកមិ្នបា ់នធវីអវីទងំអស់្នដាយខ្លួនឯងនរ។ អនកោ សំុ្មិ្រតភកតិឬអនកជំនួយមាន ក់ម្កជួយអនកនរៀប ំការទ្បជំុ ឬបំនពញ វម្។ 
នេក៏ោ នៅទ្បជំុជាមួ្យអនកផ្ងដែរ។ 

នបីអនកោយុនទ្កាម្ 18 ឆ្ន  ំអនកទ្បដ លទ្រូវការឪពុកមាត យ អនកដែរកា ឬោ្ពាបាលទ្ស្ប ាប់។  
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ជំនួយនលីការគទំ្រ 

វធីិគទំ្រ 

អនកោ ររួលជំនួយពីអនកមានវជិាជ ជីវៈមាន ក់ពីអនកគទំ្រឯករាជយ។ 
អនកោ នធវីែូន នេះកនុងែំ្ក់ការ្ក៏បាន។  

 

អនកគទំ្រឯករាជយ 
 

អនកគទំ្រឯករាជយជាអនកដែលបានររួលការ វកឹ វនឺឯកនរស្ 
និងមាន ំនែេះឯកនរស្នែីម្បជួីយអនកដាក់ពាកយរំអូញ។ នេោ ៈ 

• ពនយល់ែំនែីរការនោយអនក 

• ជួយអនកេិរអំពីនគលនៅរបស្អ់នក 

• ជួយអនកខាងទ្កដាស្សាន ម្និង វម្ 

• នៅទ្បជំុជាមួ្យអនក 

• ទក់រងអនកផ្តល់ការអប់រជំំនួស្អនក។ 
 

មាននស្វាកម្េគទំ្រឥរេិរនែលនិងរំនលទបជានទ្ ីនរូទងំអូស្ត្សាត លី ដែលអនកោ រកអនកគទំ្រឯករាជយបាន។ 
សូ្ម្ដស្វងរកនស្វាកម្េដែលទ្រូវនឹងរំរូវការរបស្់អនកនៅៈ 

• អនកគទំ្រពិការភាព (disabilitygateway.gov.au/legal/advocacy) 

• ប ត្ ញគទំ្រពិការភាពអូស្ត្សាត លី (dana.org.au/find-an-advocate) 

 

 

 

 

ប ត្ ញម្ិរត 
 

ការគទំ្រស្ិរធិរបស្អ់នកកនុងការអប់រោំ ពិបាក។ 
វាោ ជួយអនកនបីអនកមានមិ្រតដែលធាល ប់ ល្ងការ់ការែូ គន ននេះពីមុ្ន។  

ប ត្ ញមិ្រតោ ជាទ្បភពននៈ 
 

• ការយល់ែឹង 

• ជំនួយែល់ម្ននាស្នញ្ចរនា 

• ឱវារ 

• ព័រ៌មាន 

• ការទក់រងកនុងស្ងាម្ជាមួ្យអនក្មាន ក់ដែ
ល‘យល់’។ 

នេោ ទ្រូវការរីកដនលង្ម្ួយ ឬការជួបរល់មុ្ខ្ – ឬោ ជាមិ្នទ្រូវការ។ 
អនកោ ទក់រងជាម្ួយម្នុស្សកនុងរនបៀបដែលអនកនពញ ិរត។ ឧ. រល់មុ្ខ្ មិ្នរល់មុ្ខ្ តាម្សារ តាម្វឌីិអូ ូ្ ។ល។ 

 

កញ្
ចបឧ់បករែ៍

 

 

ស្
តង់ដា

រពិកា
រភា
ពស្

ំរាប់កា
រអប់រ ំ
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How to advocate 
 

 

នែីម្បចីាប់នផ្តីម្ អនកោ ដ្កនមី្លដវបនស្រ៍ ឬទ្បព័នធផ្សពវផ្ាយស្ងាម្របស្់យុវជន ឬអងាការពិការភាព។ ោ មានកលឹប 
ឬទ្ពឹរតិការែ៍កនុងស្ េម្ន៍ ឬនៅសាែ ប័នអប់ររំបស្អ់នក។   

 

ជំនួយនលីការទក់រង 

 

នស្វាកម្េបកដទ្បនិងបកដទ្បផ្លទ
ល់មារ់ 

នស្វាកម្េបញ្ជូ នរទ្បចាជំារ ិ នស្វាកម្េបកដទ្បឥរេិរនែល 

នេោ ជួយបាននបីអនកម្ិន
ន េះនិយាយភាសាអង់នេលស្។ 

រូរស្័ពទ: 131 450 

 

ដវបនស្រ៍ៈ https://www. 

tisnational.gov.au 

នេោ ជួយបាននបីអនកទ្រូវការសំ្
ន ងនៅសារ សារនៅស្ំន ង 

Auslan នៅអង់នេលស្ 
ឬអង់នេលស្នៅAuslan ។ 

រូរស្័ពទ: 1300 555 727 

(និយាយនិងសាត ប់) 

នេោ បកដទ្បឯកសារស្ំខាន់
ផ្លទ ល់ខ្លួន។ 
សូ្ម្នៅនម្ីលដវបនស្រ៍នែីម្បី
នោយបានែឹងថានរ្ោ 
នទ្បីនស្វាកម្េននេះបាន។ 
 
រូរស្័ពទ: 1800 962 100 

 

ដវបនស្រ៍ៈhttps://www. 

accesshub.gov.au 

ដវបនស្រ៍ៈ https:// 

translating.homeaffai

rs.gov.au 
 

  

 

ជំនួយនលីការរស្់នៅ 

 

អនកេួររកជំនួយកនុងនពលដែលអនកេិរថាអនកទ្បដ លទ្រូវការជំនួយ។ 
អនកម្ិនចាបំា ់ចាែំល់មានវបិរតិនរមុ្ននឹងសួ្ររកជំនួយ។ 
អនកជំនួយដផ្នកសុ្ខ្ភាពផ្លូវ ិរតនិងការនោយឱវារ (រូរស័្ពទ សារ និងតាម្ដវបនស្រ៍): 
• មូ្លនិធិ Blue Knot (https://blueknot.org.au) 

• នល វ៍ឡាញ (https://www.lifeline.org.au) 
 

• ប ីយ ន់បលូ (https://www.beyondblue.org.au) 

• Yarning Safe’N’Strong (https://www.vahs.org.au/yarning-safenstrong) 
 

• QLife (https://qlife.org.au) 

• នលខ្រូរស្័ពទជំនួយស្រំាប់កុមារ (https://kidshelpline.com.au) 
 

• ប ត្ ញគទំ្រយុវជនវបបធម្៌ ំរុេះ (https://myan.org.au) 

• LGBTIQ+ ស្ខុ្ភាពអូស្ត្សាត លី 
(https://www.lgbtiqhealth.org.au/disability_inclusion) 
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វធីិគទំ្រ 

 

ព័រ៌មាននិងជំនួយពិការភាព 

• ស្ ព័នធននអងាការពិការភាពអូស្ត្សាត ល ី(https://www.afdo.org.au) 

• កុមារនិងយុវជនពិការនៅអូស្ត្សាត លី (https://www.cyda.org.au) 
 

• ម្ជឈម្ែឌ លពិការភាពអូស្ត្សាត ល(ីhttps://www.disabilityaustraliahub.com.au) 

• ទ្ កផ្លូវពិការភាព (https://www.disabilitygateway.gov.au) 
 

• ប ត្ ញពិការភាពជនជារិនែីម្ (https://fpdn.org.au) 

• ការរមួ្បញ្ចូ លអូស្ត្សាត លី (https://www.inclusionaustralia.org.au) 
 

• ស្ម្ព័នធពិការភាពជារិសាស្ន៍ (https://www.neda.org.au) 
 

• ជនមានពិការភាពនៅអូស្ត្សាត ល ី(https://pwd.org.au) 
 

• ស្ត្ស្តមីានពិការភាពនៅអូស្ត្សាត ល ី(https://wwda.org.au) 

 

ែំបូនាេ នផ្លូវ ាប ់

• ទ្ កផ្លូវពិការភាព (https://www.disabilitygateway.gov.au/legal/legal-services) 

• ម្ជឈម្ែឌ ល ាប់ស្ េម្ន៍អូស្ត្សាត លី (https://clcs.org.au/legal-help) 
 

• ម្ជឈម្ែឌ លការង្ហរ ាប់ឥរេិរនែលអូស្ត្សាត ល ី(https://www.probonocentre.org.au/legal-help) 
 

•  ាប់យុវជនអូស្ត្សាត លី (https://yla.org.au) 
 

 

ន េ្ េះទក់រងទ្បចារំែា អនុរែា និងជារ ិ

 

រែា/អនុរែា ទ្កស្ួងអប់រ ំ អនកនស្ុីបអនងកររំអូញ 

 

េែៈកម្េការស្ិរធិ
ម្នុស្ស 

អនុរែារាជធានី 
អូស្ត្សាត លី 

(ACT) 

នាយកដាា នអប់រ ំACT: 

https:// 

www.education.act.gov. 

au 

 

https://www. 

ombudsman.act.gov. 

au 

 

https://hrc.act.gov. 

au 

 

 

ញូនៅដវលស៍្ 

(NSW) 

 

ទ្កសួ្ងអប់រនំនរដាា ភិបាលញូនៅ
ដវលស៍្: https:// 

education.nsw.gov.au 

 

 
https://www.ombo. 

nsw.gov.au 

 
https:// 

antidiscrimination. 

nsw.gov.au 

 

កញ្
ចបឧ់បករែ៍

 

  

ស្
តង់ដា

រពិកា
រភា
ពស្

ំរាប់កា
រអប់រ ំ
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https://clcs.org.au/legal-help
https://www.probonocentre.org.au/legal-help/
https://yla.org.au/
https://www.education.act.gov.au/
https://www.education.act.gov.au/
https://www.education.act.gov.au/
https://www.ombudsman.act.gov.au/
https://www.ombudsman.act.gov.au/
https://www.ombudsman.act.gov.au/
https://hrc.act.gov.au/
https://hrc.act.gov.au/
https://education.nsw.gov.au/
https://education.nsw.gov.au/
https://www.ombo.nsw.gov.au/
https://www.ombo.nsw.gov.au/
https://antidiscrimination.nsw.gov.au/
https://antidiscrimination.nsw.gov.au/
https://antidiscrimination.nsw.gov.au/


How to advocate 
 

 

 

 

អនុរែាខាងនជី
ង(NT) 

ទ្កសួ្ងអប់រនំនរដាា ភិបាល NT: 

https:// 

education.nt.gov.au 

 
https://www. 

ombudsman.nt.gov.au 

 
https://adc.nt.gov. 

au 

 

 

 វនីសាដ ន 

ទ្កសួ្ងអប់រ ំវនីសាដ ន:  

https://education.qld. 

gov.au 

 
https://www. 

ombudsman.qld.gov. 

au 

 

https://www.qhrc. 

qld.gov.au 

 

អូស្ត្សាត លីខាងរបូ
ង 

ទ្កសួ្ងសំ្រាប់អប់រអូំស្ត្សាត លីខាងរបូង
: https://www. 

education.sa.gov.au 

 
https://www. 

ombudsman.sa.gov. 

au 

 
https://www. 

equalopportunity. 

sa.gov.au 

 

 

ដែស្នម្នា 

ទ្កសួ្ងសំ្រាប់អប់រ ំ
កុមារនិងយុវជនដែស្នម្នា: 

https://www. 

decyp.tas.gov.au 

 
https://www. 

ombudsman.tas.gov. 

au 

 
https:// 

equalopportunity. 

tas.gov.au/home 

 

 

វ ិរូនរៀ 

ទ្កសួ្ងអប់រវំ ិរូនរៀ: 
https://www.education. 

vic.gov.au 

 
https://www. 

ombudsman.vic.gov. 

au 

 
https://www. 

humanrights.vic. 

gov.au 

 

 

អូស្ត្សាត លីខាងលិ
  

 

ទ្កសួ្ងអប់រអូំស្ត្សាត លីខាងលិ : 

https://www. 

education.wa.edu.au 

 

 
https://www. 

ombudsman.wa.gov. 

au 

 
https://www. 

wa.gov.au/ 

organisation/ 

equal-opportunity- 

commission 

 

 
 
 

 

 

ជារិ 

 

 
 

 

ទ្កសួ្ងអប់រនំនរដាា ភិបាលអូស្ត្សាត លី: 

https:// 

www.education.gov.au 

អនកនសីុ្បអនងករខំ្មិ្នដវល: 

https:// 

www.ombudsman. 

gov.au 

និស្សរិអនតរជារិ: https:// 

www.ombudsman. 

gov.au/complaints/ 

international-student- 

complaints 

 

 

 

េែៈកមាេ ធិការសិ្រធិម្នុស្ស
: https:// 

humanrights.gov. 

au/complaints/ 

make-complaint 
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