
  
  

2020 Review of the Disability Standards for Education 2005 – Discussion paper 
 

1 

ការពនិតិ្យឡ ើងវញិននស្តងដ់ារមូលដាា នពកិារភាពក្ន ុងវសិ្័
យអប់រឆំ្ន ាំ២០២០ 

សេចក្ដ ីស្តើម 
ឡោលបាំណងននលិខិត្ពិភាក្ាឡនេះត្ត្ូវបានឡរៀបចាំក្ន ុងឡោលបាំណងោាំត្រនូវការពិឡត្ោេះឡោបល់ស្ត្ាប់ឆ្ន ាំ២០២០ 
(ឡៅកាត់្ការពិនិត្យឡ ើងវញិ) ដែលឡរៀបចាំឡដាយរាជរដាា ភិបាលរបស្់ត្បឡរស្អូស្ត្រត លី 
ននស្តង់ដារមូលដាា នពិការភាពស្ត្ាប់ការអប់រំឆ្ន ាំ២០០៥ (ឡៅកាត្់ថា ស្តង់ដារមូលដាា ន)។ ឡៅក្ន ុងលិខិត្ឡនេះ 
ឡយើងនឹងពនយល់ថាឡត្ើអវ ីឡៅជាស្តង់ដារមូលដាា ន និងតួ្នារីរបស្់ស្តង់ដារមូលដាា នទាំងឡនាេះ រមួទាំងឡោលបាំណង 
និងចាំណុចដែលឡោក្អនក្ចូលរមួពីមុនបានត្បាប់ែល់ត្ក្មុការងារឡយើងខុ្ាំ 
និងអវ ីនាឡពលអនាគត្ដែលឡោក្អនក្អាចចូលរមួបាន។ លិខិត្ឡនេះក៏្ផ្តល់ជូនជាមួយនឹងស្ាំណួរខល េះៗ 
ឡែើមបីផ្តល់ជាមតិ្មក្កាន់ត្ក្មុការងារឡយើងខុ្ាំផ្ងដែរ។ 

ការទទួលយក្ និងការចូលរមួក្ន ុងវេ័ិយអប់រំ ស ើមបីជួយបុគ្គលមានពិការភាពឱ្យមានេិទធ ិសពញសលញក្ន ុងេងគម 
និងជត្មញុឡលើក្រឹក្ចិត្តមិនថារា នភាពណាក្៏ឡដាយ។ 
ត្ល់ការេិក្ាេីុជសរៅដ លឱ្យពួក្គាត់ទទួលយក្ភាពសោគ្ជ័យរបេ់ពួក្គាត់សរៀងៗខ្ល នួនាសពលអនាគ្ត 

និងជត្មញុឱ្យពួក្ោត្់បនតការស្ិក្ា ងាយត្សួ្លក្ន ុងការដស្វងរក្ការងារ និងឡលើក្រឹក្ចិត្តខល នួឯង។ 

ឡោងតាមស្ិា ត្ិឆ្ន ាំ២០១៨ របស្់ Disability, Ageing and Carers (SDAC), ៤% ននអាយុ ០ ែល់ ៤ ឆ្ន ាំ, ១០% ននអាយុ ៥ ែល ់១៩ ឆ្ន ាំ 
និង១៣% ននអាយុ ១៥ ែល់ ៦៤ ឆ្ន ាំ ជាបុគគលដែលានពិការភាព។ ស្រុបឡស្ចក្ដ ីមក្ក្ន ុងឆ្ន ាំ២០១៨, 
បុគគលដែលានពិការភាពាន១៧.៧% ននចាំនួនត្បជាជនអូស្ត្រត លីទ ាំងមូល ឬ ឡស្ម ើនឹងមនុស្សត្បាណ៤.៣ោននាក្់។ 

មិនត្តឹ្មដត្ប ុឡណាណ េះ ក្ន ុងឆ្ន ាំ២០១៩ របដែលោមួយក្ន ុងររាំ (១៩.៩%) 
ននេិេសសាលារូទ ាំងនផ្ៃត្បឡរស្បានររួលការស្ិក្ាដែលផ្តល់ជាពិឡស្ស្ស្ត្ាប់ពួក្ឡគ ឡនេះឡដាយឡោងឡៅតាម Nationally 
Consistent Collection of Data ឡៅឡលើ School Students with Disability (NCCD)។ 

តួនាទីននេត ង់ដារមូលដាា នក្ន ុងវេិ័យអប់រំ 
េត ង់ដារមូលដាា នពិការភាពេរមាប់ការអប់រំឆ្ន ាំ២០០៥ (ឡៅកាត្់ថា ស្តង់ដារមូលដាា ន) បានចូលជាធរានឡៅនងៃរី១៨ ដខស្ីហា 
ឆ្ន ាំ២០០៥។ ស្តង់ដារឡនេះានតួ្នារីធានាឱ្យបុគគលានពិការភាពអាចទទួលយក្ 
និងចូលរមួក្ន ុងវេ័ិយអប់រំ ូចសៅនឹងបុគ្គលដ លគាា នពិការភាពដ រ។  

ស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះស្ា ិត្ឡៅឡត្កាមបងាគ ប់ននចាប់ ការពារ និងលបុបាំបាត្់ការឡរ ើស្ឡអើងជនពិការ ឆ្ន ាំ១៩៩២ (Disability 
Discrimation Act 1992) ដែលឡៅកាត្់ថា DDA; ឡេត្ុែូឡ ន្ េះឡេើយស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះគឺស្ា ិត្ឡៅឡត្កាមចាប់ដែលបានដចង។ 
ឡោងឡៅតាម DDA វាោសរឿងខ្ុេចាប់របេិនសបើមនុេសមួយរនសរ ើេសអើងជនមានពិការភាព។ 
DDAនឹងជួយការពារបុគគលទាំងឡាយណាដែលានពិការភាពត្គប់ស្ក្មមភាព រមួទាំងការចូលរមួ។ 

ឡោងឡៅតាម ដផ្នក្២ ជាំពូក្២ នន DDA អគ្គរពះរាជអាោា មានេិទធ ិបដនែមេត ង់ដារមូលដាា នពិការភាព ឡៅឡលើស្ិរធិ 
និងមុខងារដែលទក្់រងឡៅនឹងភាពររួលបានឡស្ម ើោន របស្់បុគគលដែលានពិការភាពពីសលើេត ង់ដារមូលដាា នពិការភាពបដនែម
សទៀត។ 

ឡនេះគឺជាស្តង់ដារមូលដាា នពិការភាពដែលបានដចងឡត្កាម DDA: 

• ស្តង់ដារមូលដាា នពិការភាព ក្ន ុងវសិ្័យែឹក្ជញ្ជ នូរធារណៈឆ្ន ាំ២០០២ 

• ស្តង់ដារមូលដាា នពិការភាព ក្ន ុងវសិ្័យអប់រំឆ្ន ាំ២០០៥ 

• ស្តង់ដារមូលដាា នពិការភាព ឡៅឡលើការឡត្បើត្បាស្់អោរ និងរីក្ដនលងឡផ្សងៗឆ្ន ាំ២០១០ 
 

ត្បស្ិនជាបុគគលណាមួយឡោរពឡៅតាមការដណនាាំរបស្់ស្តង់ដារមូលដាា នពិការភាព 

បុគគលរបូឡនាេះគឺត្ត្ូវដត្ឡោរពឡៅតាមDDAផ្ងដែរ។ រគ្ះឹសាែ នអប់ររំតវូដតសគារពសៅតាមេត ង់ដារមូលដាា ន 

ឡបើពុាំែូឡ ន្ េះឡរគឺត្ត្ូវ្ត្់រុក្ជាឡាឃៈ។ 

 

 

 

 



 

2020 Review of the Disability Standards for Education 2005 – Discussion paper 
 

2 

សគាលបាំណងននេត ង់ដារមូលដាា នពិការភាព ក្ន ុងវេិ័យអប់រំ 
ឡោលបាំណងននស្តង់ដារមូលដាា នគឺឡែើមបីស្ដមតងឱ្យចាស្់ពីរាំនាក់្រាំនងរវាងវសិ្័យអប់រំ និងDDA។ ស្ាំខាន់បាំផ្ុត្ឡៅឡរៀត្ឡនាេះ 
ស្តង់ដារមូលដាា ននឹងឱ្យសយើងយល់ចាេ់ពីេិទធ ិ និងតួនាទីឡដាយឡោងឡៅតាមDDA។ 

ស្តង់ដារមូលដាា នានដចងទក្់រងឡៅនឹង៖ 

- ការចុះស ា្ ះចូលសរៀន 
- ការចូលរមួ 
- ការអភិវឌ្ឍន៍ក្មា វធិីេិក្ា 
- ការទទួលសាគ ល់ោ ល្ វូការ និងការបសរងៀន 

- ការគាាំរទ និងជាំនួយ ល់េិេានុេិេស 
- ការលុបបាំរត់សោលការសធវ ើរបយាយី និងការរងសរគាះ 

 
ត្គប់ដផ្នក្ននស្តង់ដារមូលដាា នដចងថា៖ 

• េិទធ ិរបេ់េិេានុេិេសដ លមានពិការភាព (ឡនេះបូក្បញ្ច លូស្ិស្ានុស្ិស្សដែលមិនបានចុេះឡ ម្ េះ) 
ដែលទក្់រងឡៅនឹងការអប់រំ និងការបឡត្ងៀនដែលអនុញ្ញា ត្ឱ្យឡោក្អនក្រគ ល់ 
និងយល់អាំពីស្តង់ដារមូលដាា នថាឡត្ើអវ ីឡៅជាស្ិរធិឡស្ម ើោន  និងស្មឡេត្ុផ្ល 

• កាតពវក្ិចចចាប ់ឬ តួនាទរីបេ់រគ្ឹះសាែ នអប់រំ 

•  វនិនការ 
និងសគាលសៅដែលផ្តល់ជាឧទេរណ៍ថាឡត្ើអវ ីដែលគួរស្ឡត្មចឡែើមបី្នែល់ឡោលឡៅននស្តង់ដារមូលដាា ននីមួយៗ។ 
 

ត្គឹេះរា នអប់រំដែលស្ា ិត្ឡៅឡត្កាមស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះានែូចជារោមឡត្តយយ បឋមស្ិក្ារែា និងឯក្ជន, 

 វរិស្ថរា នអប់រំបឡចកក្ឡរស្ និងបដនាមវជិា  (Techinical and Further Education: TAFE)នានា រោបដនាមចាំឡណេះ(Vocational 

Education and Training: VET), រោមនុស្សឡពញវយ័ និងត្គឺេះរា នអប់រំជាន់ខពស្់ែនរៗឡរៀត្។ 

កាត្ពវក្ិចកស្ត្ាប់ការដក្ត្ត្មូវតាមការគួរ  

ស្តង់ដារមូលដាា នបានផ្តល់ស្ិរធិឱ្យត្គឹេះរា នអប់រំេរមាប់ដក្តរមូវ ៏េមសែតុ្លតាមការគួ្រតាមរគ្ឹះសាែ ននីមួយៗ 
ឡែើមបីឡរៀបចាំឱ្យស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាពអាចររួលបានការអប់រំែូចនឹងស្ិស្ានុស្ិស្សែនរៗឡរៀត្។ 

ត្គឹេះរា នអប់រំត្ត្ូវដត្ពិភាក្ាោមួយេិេស ឳពុក្មាត យ និងអាណាពារលអាំពីការដក្តរមូវសនះ។ 
ត្គឹេះរា នទាំងឡនាេះក្៏ត្តូ្វដត្គិត្ពិ្រណាត្បស្ិនជាការដក្ត្ត្មូវឡនាេះប េះពាល់ែល់បុគគលិក្ ស្សិ្ានុស្សិ្សែនរឡរៀត្ 
និងត្តូ្វដត្រក្ាត្នមលននក្មម វធីិស្ិក្ា និងកិ្ចកការត្ប ងនានា។ 

ស្តង់ដារមូលដាា នក្៏បានដចងអាំពីលក្ខខណឌ ឡផ្សងៗដែលត្គឹេះរា នអប់រំមិនត្ត្ូវបានអនុញ្ញា ត្ឱ្យានការដក្ត្ត្មូវ 
ត្បស្ិនឡបើការត្ត្មូវឡនាេះនឹងឡធវ ើឱ្យានភាពលាំរក្ ល់រគ្ឹះសាែ នក្ន ុងសាែ នការណាមួយ។ 
ការឡលើក្ដលងឡនេះមិនត្តូ្វបានឡលើក្ដលងឡៅឡលើការឡធវ ើបាបោយី និងការរងឡត្ោេះនានា។ 

ការដាក់្ពាក្យបណដ ឹងត្វា៉ា   

ត្បស្ិនជាបុគគលណាមួយគិត្ថាត្គឹេះរា នអប់រំមិនបានឡធវ ើតាមស្តង់ដារមូលដាា ន ឡោក្អនក្មានេិទធ ិដាក្់ពាក្យបណត ឹងតវា៉ា  សៅកាន់ 
គ្ណៈក្មាការទទួលបនទ ុក្េិទធ ិមនុេសអូស្ត្សាត លី (Australian Human Rights Commission: AHRC) អាំពីការឡរ ើស្ឡអើងឡនេះ។ AHRC 
នឹងពស្ថោមឱ្យអស្់ពីស្មត្ាភាពក្ន ុងការឡដាេះត្រយនូវបណត ឹងត្វា៉ា ទ ាំងឡនាេះ។ 

ត្បស្ិនជា AHRC មិនបានស្ឡត្មចឡស្ចក្ដ ីែ៏ស្មត្ស្បណាមួយ សលាក្អនក្អនក្ដាក្់ពាក្យបណត ឹងតវា៉ា ោ ល្ វូចាប់ 
ឡៅតាមត្ុោការឧទធ រណ៍ (Federal Courst of Australia) ឬ ត្ុោការឡស្ៀគវ ី (Federal Circuit Court)។  
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ការពិនិតយស ើងវញិឆ្ន ាំ២០១០ និងឆ្ន ាំ២០១៥ 
ការពិនិត្យឡ ើងវញិឆ្ន ាំ២០១០ ននស្ត ង់ដារមូលដាា នបានកាល យជាត្ក្បខណឌ  ឡែើមបីផ្សពវផ្ាយអាំពីការររួលបាន 
និងការចូលរមួឡៅក្ន ុងត្បព័នធអប់រំ ប ុដនត ឡៅានចាំណុចខលេះៗដែលឡៅដត្មិនទន់បានររួលបានលរធផ្លលអ ត្បឡស្ើរ។ 
ការពិនិត្យឡ ើងវញិឆ្ន ាំ២០១៥ បានរក្ឡឃើញថា ខណៈឡពលដែលានការដក្ស្ត្មួលការពិនិត្យឡ ើងវញិឆ្ន ាំ២០១០ 
ក្៏ឡៅដត្ានក្ដនលងខលេះដែលត្តូ្វការ ការត្តួ្ត្ពិនិត្យ និងដក្ស្ត្មួល។ 

ចាំណុចរូឡៅដែលបានឡតត ត្ស្ាំខាន់ឡៅក្ន ុងស្តង់ដារមូលដាា នឆ្ន ាំ២០១០ និង២០១៥ានែូចជា៖ 

• ការសលើក្ក្មពេ់ការយល់ ឹង - 
អាចត្ត្ូវបានឡធវ ើឡ ើងបដនាមឡរៀត្ឡែើមបីធានាថាស្តង់ដារមូលដាា នានការឡតត ត្ស្ាំខាន់ឡៅឡលើអនក្ឡត្បើត្បាស្់ 
ឡេើយត្តូ្វបានឡលើក្ក្មពស្់ោ ងរូលាំរូោយ និងងាយយល់។ 

• ការចាេ់លាេ់ ការយល់ ឹង និងេមតែភាព - ការពនយល់បក្ត្រយ និងការឡត្បើពាក្យែូចជា 
“ការដក្ស្ត្មូលស្មឡេត្ុផ្ល” និង “ការលាំបាក្ដែលមិនស្មឡេត្ុផ្ល” នឹងត្តូ្វការឯក្ររឡោងបដនាមឡរៀត្ 
ថាឡត្ើឡយើងគួរដត្ឱ្យអត្ាន័យននពាក្យទាំងឡនាេះឡដាយដផ្អក្ឡៅឡលើអវ ី។ 

• បណត ឹងតវា៉ា  - ការដាក់្ពាក្យត្វា៉ា ស្ត្ាប់ស្ត ង់ដារមូលដាា នអាចនឹងត្ត្ូវចាំណាញឡពលឡវោឡត្ចើន 
ដែលនាាំជាផ្លលាំបាក្ស្ត្ាប់អនក្ដាក្់ពាក្យបណត ឹងែូចជាស្ិស្ានុស្ិស្ស ស្ាជិក្ត្គួរររបស្់ពួក្ឡគ 
និងអាណាពស្ថបាល។ 

• ការទទួលខ្ុេរតវូ និងការអនុសលាមភាព - 
ការពឹងដផ្អក្ឡលើយនតការបណត ឹងត្វា៉ា ឡែើមបីជត្មញុឱ្យានការអនុឡោមតាមស្តង់ដារមូលដាា នមិនានត្បស្ិរធភាព 
និងអាចត្ត្ូវបានបដនាមជាមួយនឹងយនតការែនរៗបដនាមឡរៀត្។ 
 

ឡៅឡពលដែលានត្បធានបរត្ស្ឡែៀងោន ដែលបានដចងឡៅក្ន ុងការពិនិត្យឡ ើងវញិឆ្ន ាំ២០២០ 

ត្ក្មុការងារឡយើងនឹងពិនិត្យឡមើលវរិលភាពននការរ ើក្ចឡត្មើនទាំងឡនាេះឡែើមបីឡដាេះត្រយគិត្តាាំងពីឆ្ន ាំ២០១៥ 

រមួទាំងក្ាំ ដណរត្មង់ថាន ក្ជ់ាត្ ិនិងរែាស្ាំខាន់ៗឡែើមបីោាំត្រែល់ស្សិ្ស និងជនានពិការភាព។ 

ត្ក្មុការងារឡយើងររួលរគ ល់នូវអនុរស្ន៍មួយចាំនួនពីការពិនិត្យឡ ើងវញិឆ្ន ាំ២០១៥ 

ប ុដនត ត្ក្មុការងារឡយើងខុ្ាំមិនានការរ ើក្ចឡត្មើនក្ន ុងការឡដាេះត្រយបញ្ញា ទាំងឡនាេះឡៅឡ ើយឡរ។ 

ឡយើងនឹងពិ្រណាឡលើអវ ីដែលជាដផ្នក្មួយននការត្តួ្ត្ពិនិត្យទាំងឡនាេះ និងពស្ថោមឡដាេះត្រយនូវបញ្ញា ទាំងឡនាេះ។ 

ការរតួតពិនិតយេត ង់ដារមូលដាា ន ឆ្ន ាំ២០២០  
រ ាមស្ត្នត ីរក្េួងអប់រំតរមូវឱ្យមានការពិនិតយស ើងវញិនូវេត ង់ដារមូលដាា នសរៀងរាល់៥ឆ្ន ាំមតង 
ឡដាយានការពិឡត្ោេះពិភាក្ាជាមួយនឹងត្ពេះរាជអាជាា ។ 

ការពិនិត្យឡ ើងវញិអាចឡធវ ើបាន ត្បស្ិនជាស្តង់ដារមូលដាា នអាច្នឡៅរក្ឡោលបាំណងានែូចជា៖ 

(ក្)ឡែើមបីលុបបាំបាត្់ការឡរ ើស្ឡអើងត្បឆ្ាំងនឹងជនពិការ ឡៅតាមមូលដាា នរបស្់ត្គឹេះរា នអប់រំ  

និងការបណុ្េះបណាត លនានាឱ្យបានតាមដែលអាចឡធវ ើឡៅបាន និង 

(ខ)ឡែើមបីធានាថាជនពិការានស្ិរធិឡស្ម ើភាពោន ចាំឡពាេះមុខចាប់ឡៅក្ន ុងវសិ្័យអប់រំ  

និងវគគបណុ្េះបណាត លនានាែូចជាបុគគលរូឡៅឡៅក្ន ុងស្េគមន៍ែនរឡរៀត្ផ្ងដែរ និង 

(គ)ឡែើមបីឡលើក្ក្មពស្់ការររួលរគ ល់  និងការររួលយក្ឡៅក្ន ុងស្េគមន៍ននឡោលការណ៍របស្់ជនពិការដែលាន 

ស្ិរធិជាមូលដាា នែូចោន ឡៅនឹងស្េគមន៍ែនរៗឡរៀត្។ 

អវ ីដ លេាំខានគ់្កឺាររតួតពិនិតយស ើងវញិេួរថាសតើេត ង់ដារមូលដាា នទាំងសនាះក្ាំពុងស ើរតួយា៉ា ងេាំខានក់្ន ុងេងគមដ រ ឬ សទ? 
របេិនោអត់សតើសយើងគួ្រដតដក្លមអយា៉ា ង ូចសមតច?  
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 វសិាលភាព និងការសតត តេាំខាន់ននការរតួតពិនិតយឆ្ន ាំ២០២០ 
ឡែើមបីឱ្យែឹងថាស្ត ង់ដារមូលដាា នក្ាំពុងឡធវ ើការតាមអវ ីដែលបានដចង 
ត្ក្មុការងារឡយើងនឹងត្តូ្វររួលយក្ឡោបល់អាំពីស្ក្មមភាពរាល់នងៃពីស្ិស្ានុស្ិស្ស ត្គួរររបស្់ពួក្ឡគ និងអាណាពស្ថបាល, 
ត្គឹេះរា នអប់រំរបស្់ពួក្ឡគ, ត្គូរបស្់ពួក្ឡគ និងអនក្ត្ាំណាងរបស្់ពួក្ឡគ។  

ត្ក្មុការងាររបស្់ឡយើងក្៏ត្ត្ូវនិោយជាមួយនឹងរាជរដាា ភិបាលននរែានីមួយៗ អាជាា ធរអប់រំ រីភាន ក្់ងារជាត្ិ និយត្ក្រ 
និងអនក្ត្ាំណាងននវសិ្័យនានាដែលមិនដមនជារាជរដាា ភិបាល។ 

ការឡត្បើត្បាស្់ចាំឡណេះែឹង និងការយល់ែឹងដែលត្ក្មុការងារឡយើងររួលបានមក្ 
អាចក្ាំណត្ប់ានថាឡត្ើស្តង់ដារមូលដាា នែាំឡណើរការលអប ុណាណ ដែលជាយនតការស្ត្ាប់បក្ត្រយ DDA ទក្់រងឡៅនឹងការអប់រំ 
និងការបណុ្េះបណាត ល។ 

លក្ខខណឌ ស្ត្ាប់ការត្តួ្ត្ពិនិត្យឆ្ន ាំ២០២០  

ក្ន ុងការពិ្រណាពីត្បស្ិរធភាពននស្តង់ដារមូលដាា នការពិនិត្យឡ ើងវញិនឹងពិ្រណាែូចខាងឡត្កាម៖ 

1. ឡត្ើេិទធ ិ កាតពវក្ិចច និងវនិនការននការអនុសលាមតាមចាប់បានក្ាំណត្់ឡៅក្ន ុងស្តង់ដារមូលដាា ន 
(និងឡោលការណ៍ដណនាាំរបស្់វា) មានភាពចាេ់លាេ់ និងេមរេបដ រ ឬ សទ? 

2. ឡត្ើស្ិស្ានុស្ិស្ស ស្ាជិក្ត្ក្មុត្គួររ និងអាណាពស្ថបាល អនក្អប់រំ ត្គឹេះរា នអប់រំ 
និងអនក្បឡងក ើត្ឡោលនឡោបាយ ឹងអាំពី ដេវ ងយល់អាំពី អនុវតត និងសគារពតាមស្ិរធិកាត្ពវក្ិចក 
និងវធិានននការអនុឡោមតាមមូលដាា នដែរ ឬ ឡរ? 

3. ក្ន ុងរយៈឡពល១៥ ឆ្ន ាំ្ប់តាាំងពីស្តង់ដារមូលដាា នត្ត្ូវបានបឡងក ើត្ឡ ើង 
សតើមូលដាា នរនចូលរមួចាំ ដណក្ ល់េិេសដ លមានពិការភាពឱ្យមានលទធភាពទទួលរនឱ្កាេេិក្ា 
និងបណុ្ះបណាត លឡៅឡលើមូលដាា នែូចោន នឹងស្ិស្សដែលោម នពិការភាពដែរ ឬ ឡរ? 

ការពិឡត្ោេះឡោបល់ស្ត្ាប់ការពិនិត្យឡ ើងវញិនឹងរមួបញ្ច លូការសតត តសៅសលើផ្លប េះពាល់ននស្តង់ដារមូលដាា នស្ត ីពីមូលពិសសាធន៍រ
បេ់េិេានុេិេសដ លមានពិការភាពមក្ពី ជនោតAិboriginal  និងជនោតិ Torrens Strait Islander ដ រ ឬ សទ 

ក្ន ុងការបឡងក ើត្អនុរស្ន៍ស្ដ ីពីការពិនិតយស ើងវញិនឹងសតត តេាំខាន់សៅសលើឱ្កាេេរមាប់េក្មាភាពេែរបតិបតតិការថាន ក្់ោតិរ
វាងយុតាត ធិការ និងទីភាន ក្់ងារ រមួទ ាំងស្ក្មមភាពពត្ងឹងចាំឡណេះែឹង និងស្មត្ាភាពរបស្់ត្គូ និងអនក្អប់រំ 
សតើការសធវ ើវសិសាធនក្មាេត ង់ដារមូលដាា នណាមួយគួរដត្ត្តូ្វតល ស្់ប្រូ? 

 វរិលភាពននការត្តួ្ត្ពិនិត្យឡ ើងវញិ 

ត្ក្មុការងារឡយើងររួលរគ ល់ថា 
ានការពិភាក្ាកាន់ដត្រូលាំរូោយអាំពីវធីិរស្ត្ស្តលអ ៗនានាក្ន ុងការផ្តល់ការអប់រែំល់ស្សិ្សដែលានពិការភាពដែលត្តូ្វបានផ្ា
យឡចញឡៅក្ន ុងការពិនិត្យ និងការរក្សួ្រជាឡត្ចើនឡរៀត្ត្ពមទាំងបនតការពិឡត្ោេះតាមរយៈគណៈក្មមការររួលបនទ ុក្អាំឡពើេឹងា 
ការរំឡោភបាំពាន ការឡធវស្ត្បដេស្ និងការឡក្ងត្បវញ័្ក ត្បជាពលរែា និងជនពិការ (ឡៅកាត្់ថាគណៈក្មមការជនពិការ)។ 
ត្ក្មុការងារឡយើងររួលរគ ល់ថាានរស្សនៈរងឹាាំអាំពីបញ្ញា នានាែូចជាការអប់រំបញ្ច លូោន  និងអត្ា ិភាពននរោពិឡស្ស្ ឬ 
ក្ដនលងស្ិក្ាដាច់ឡដាយដ ក្ក៏្ែូចជាងវកិាស្ត្ាប់ស្ិស្សដែលានពិការភាព។ 
វាជាការស្ាំខាន់ក្ន ុងការក្ត់្ស្ាគ ល់ថាបញ្ញា មួយចាំនួនស្ា ិត្ឡៅខាងឡត្ៅវរិលភាពននការត្តួ្ត្ពិនិត្យឡ ើងវញិឡនេះ។  

េាំណួរេាំខាន់េរមាប់ការរតួតពិនិតយស ើងវញិសនះ 
សតើក្រមិតេត ង់ដារមូលដាា នក្ាំពុងសធវ ើឱ្យមានការតា េ់ប្រូវជិជមានចាំឡពាេះស្ិស្សដែលានពិការភាព 
ឱ្យានលរធភាពររួលបានឱ្កាស្ការអប់រំ និងការបណុ្េះបណាត លឡៅឡលើមូលដាា នែូចោន នឹងស្ិស្សដែលោម នពិការភាពដែរ ឬ ឡរ? 
ឡែើមបីឡ ល្ ើយស្ាំណួរឡនេះឡយើងត្ត្ូវការជាំនួយរបស្់ឡោក្អនក្។ 

 

សតើសធវ ើ ូចសមតចស ើមបីចូលរមួចាំ ដណក្ននការរតួតពិនិតយសនះ 
ឡយើងសាវ គ្មន៍ចាំសពាះមតិសយាបល់សលើដ ន្ក្ណាមួយននេត ង់ដារមូលដាា នសនះពីរបោពលរ ាទាំងឡាយណាដែលចង់ចូលរមួក្ន ុងការ
បឡញ្កញមតិ្។ ឡនេះរមួបញ្ច លូទ ាំងមនុស្សវយ័ឡក្មងដែលឡៅដត្ានឡៅក្ន ុងត្បព័នធអប់រំ រេូត្ែល់អនក្ត្ាំណាងនានា 
រក្មុការងារសយើងខុ្្ាំចង់ ឹងពីមតិពីមនុេសកាន់ដតសរចើនកាន់ដតលអ ។ 

ការចូលរមួចាំ ដណក្ទាំងអស្់នឹងជួយបឡងក ើនការយល់ែឹងរបស្់ឡយើងអាំពីមូលពិឡរធន៍របស្់ឡោក្អនក្ 
និងជួយសយើងឱ្យេសរមចសគាលសៅននេត ង់ដារមូលដាា នសនះ។  

ត្ក្មុការងារឡយើងខុ្ាំសូ្មឡលើក្ក្មពស្់ការបឡញ្កញមតិ្ពីយុវជន យុវនារ ើ និងចង់ែឹងអាំពីមូលពិឡរធន៍ពីជនជាត្ិAboriginal  
និងជនជាត្ិ Torrens Strait Islander ដែលានពិការភាព ត្ពមទាំងស្ាជិក្ត្ក្មុត្គួររ និងអាណាពស្ថបាលរបស្់ពួក្ឡគ។ 

ការពិឡត្ោេះឡោបល់ជារធារណៈរបស្់ឡយើងនឹងែាំឡណើរការជិត្បីដខ្ប់ពីដខក្ក្កដា ឆ្ន ាំ២០២០។ 
ឡយើងនឹងផ្តល់ជូនឡោក្អនក្នូវវធីិជាឡត្ចើនឡែើមបីចូលរមួ និងអាចបឡញ្កញមតិ្បាន។ 
ឡៅឡពលកាលបរឡិចេរស្ត្ាប់ការពិឡត្ោេះឡោបល់ត្តូ្វបានបញ្ញ ក្់ចាស្់ ឡោក្អនក្អាចចូលឡៅកាន់ឡគេរាំព័រ Review website។  

ឡៅឡលើឡគេរាំព័រ ឡោក្អនក្អាចស្រឡស្រ ងត្ជា វ ើឡែអូ និងស្ឡមលងតៃ ល់របស្់ឡោក្អនក្ ឬ បាំឡពញក្ត្មងស្ាំណួរ។ 
ឡយើងខុ្ាំក្៏នឹងានឱ្កាស្ពិឡត្ោេះឡោបល់តាមត្បព័នធអុីនធីដណត្ជាឡត្ចើនផ្ងដែរ 
ដែលឡោក្អនក្អាចបងាា ញចាំណាប់អារមមណ៍របស្់ឡោក្អនក្ឱ្យបាន។ 
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ឡដាយររជាំងឺរាត្ត្ាត្កូ្វ ើែ-១៩ 
ការពិឡត្ោេះឡោបល់ភាគឡត្ចើននឹងឡធវ ើតាមត្បព័នធអុីនធីដណត្ឡទេះោ ងណាឡយើងនឹងឡធវ ើការពិឡត្ោេះឡោបល់ឡដាយជួបោន តៃ ល់ជា
មួយឡោក្អនក្ឡៅឡពលដែលអាចឡធវ ើបាន។ 

ស្ត្ាប់ព័ត្៌ានបដនាម ឡោក្អនក្អាចចូលឡៅកាន់ Review website ឬ ចុេះឡ ម្ េះ sign up 
ឡែើមបីបានព័ត្៌ានបដនាមទក្់រងនឹងការពិឡត្ោេះឡោបល់ឡនេះ។ 

ការបសចច ញមតិ 
ត្ក្មុការងារឡយើងចង់សាត ប់នូវទេសនៈ និងសយាបល់របេ់សលាក្អនក្។ 
ស្ាំណួរខាងឡត្កាមឡនេះអនុញ្ញា ត្ឱ្យឡោក្អនក្គិត្រុក្ជាមុនថាសតើសលាក្អនក្គួ្រដត ត្ល់ោសយាបល់ ូចសមតចសៅក្ន ុងការរតួតពិនិតយ
ស ើងវញិ។ 

ឡោក្អនក្អាចឡ ល្ ើយស្ាំណួរខាងឡត្កាម ឬ ផ្តល់ជាឡោបល់តាមមឡធស្ថបាយឡផ្សងៗឡរៀត្ែូចបានឡរៀបរាប់ែូចខាងឡលើ។ 
ស្ាំណួរខាងឡត្កាមត្ោន់ដត្ជាការដណនាាំឡែើមបីជួយឱ្យឡយើងយល់ពីរស្សនៈ 
និងមូលពិឡរធន៍របស្់ឡោក្អនក្ដត្ប ុឡណាណ េះទក្់រងឡៅនឹងស្តង់ដារមូលដាា ន។ 

ឡៅឡពលផ្តល់ចឡមល ើយមក្ែល់ត្ក្មុការងារឡយើងខុ្ាំ សូ្មឡោក្អនក្ត្បាប់ឡយើងខុ្ាំថាឡត្ើឡោក្អនក្ជាស្ិស្ស ឪពុក្ាត យ / 
អាណាពស្ថបាល ឬ អនក្អប់រំ (ឡនេះរមួបញ្ច លូទាំងត្គូបណុ្េះបណាត ល និងអនក្វាយត្នមលនានា) អនក្ត្ាំណាងមតិ្ អនក្ផ្តល់ការអប់រំ ឬ 
ានតួ្នារីឡផ្សងៗឡរៀត្។ 
ឡៅឡពលដែលស្មរមយសូ្មឡោក្អនក្ត្បាប់ឡយើងផ្ងដែរថាឡត្ើឡោបល់ទាំងឡនាេះទក់្រងឡៅនឹងវសិ្័យអវ ី? ឧទេរណ៍ 
រោមឡត្តយយ រោឡរៀនចាំឡណាេះែឹងរូឡៅ វរិស្ថរា នបណុ្េះបណាត លវជិា ជីវៈ ឬ រក្លវរិស្ថល័យ។ 

 

ស្ាំណួរស្ត្ាប់ស្ិស្ានុស្សិ្ស និងាតាបិតា ឬ អាណាពស្ថបាល 

េូមររប់ពួក្សយើងអាំពីមូលសែតុ បទពិសសាធន៍ដ លសលាក្អនក្ទទួលយក្រន សៅសពលចូលរមួក្ន ុងវេ័ិយអប់រំ៖  

• ការចុេះឡ ម្ េះចូលឡរៀន និងការចូលឡរៀន៖ ឡត្ើឡោក្អនក្ានមូលពិឡរធន៍ែូចឡមតចខលេះក្ន ុងការររួលយក្ការអប់រំ? 
ឡត្ើឡោក្អនក្បាន ល្ងកាត្់ការចុេះឡ ម្ េះចូលឡរៀនឡដាយានមូលពិឡរធន៍ែូចឡមតចខល េះ? 

• ការចូលរមួចាំ ដណក្៖ ឡត្ើត្គឹេះរា នអប់រំបានស្ត្មបខល នួឡែើមបីឡោក្អនក្ ឬ 
កូ្នរបស្់ឡោក្អនក្ក្ន ុងការចូលរមួស្ក្មមភាពស្ិក្ា? ស្ក្មមភាពស្ិក្ាានែូចជា មុខវជិា បឡត្ងៀន ក្មម វធីិស្ិក្ា 
និងការឡត្បើត្បាស្់អោរស្ិក្ានានា។ ឡត្ើត្គឹេះរា នអប់រំបានពិឡត្ោេះជាមួយឡោក្អនក្ែូចឡមតចខលេះ? 
ឡត្ើឡោក្អនក្ឡពញចិត្តនឹងលរធផ្លននការស្ឡត្មចចិត្តទ ាំងឡនាេះដែរ ឬ ឡរ? 

• ជួយស្ិស្ានុស្ិស្ស៖ ឡត្ើឡោក្អនក្ ឬ កូ្នរបស្់ឡោក្អនក្បានររួលជាំនួយពីត្គឹេះរា នអប់រំដែរ ឬ ឡរ? 
ការររួលជាំនួយឡនេះានែូចជា ការោាំត្រ និងការពារការដស្វងរក្ជាំនួញនានា ែូចជាស្ាា រៈឡផ្សងៗ។ 

• ការយីោ និងការរងររួលរងឡត្ោេះនានា៖ ឡត្ើឡោក្អនក្ ឬ កូ្នរបស្់ឡោក្អនក្បានររួលការយីោ ឬ 
ជាជនរងឡត្ោេះឡៅក្ន ុងត្គឹេះរា នអប់រំដែរ ឬ ឡរ? ត្បស្ិនជាដែរ ឡត្ើានឡរឿងអវ ីឡក្ើត្ឡ ើង? ឡត្ើឡោក្អនក្ ឬ 
ត្គឹេះរា នអប់រំបានឡធវ ើែូចឡមតចខល េះក្ន ុងបញ្ញា ឡនេះ? 

• បណត ឹងត្វា៉ា ៖ ត្បស្ិនជាឡោក្អនក្គិត្ថាត្គឹេះរា នអប់រំណាមួយមិនបានត្បត្ពឹត្ត ឬ 
ឡោរពឡៅតាមតួ្នារីរបស្់ត្គឹេះរា នអប់រំឡនាេះ ឡត្ើឡោក្អនក្ត្តូ្វឡធវ ើែូចឡមតច? 
ឡត្ើឡោក្អនក្ែឹងអាំពីពិធីដាក់្ពាក្យបណត ឹងត្វា៉ា ដែរ ឬ ឡរ? ឡត្ើានឡរឿងអវ ីឡក្ើត្ឡ ើង? 

• ការតល ស្់ប្រូរោ៖ ឡត្ើឡោក្អនក្បានត្បាប់ឡយើងខុ្ាំបានឡរចាំឡពាេះមូលពិឡរធន៍ររួលយក្ការអប់រំ 
និងការោាំត្រពីត្គឹេះរា នអប់រំខណៈឡពលដែលតល ស្់ប្រូពីរោមួយ ឡៅរោមួយឡរៀត្ ឧទេរេ ៍ការតល ស្់ប្រូរោ្ស្់ 
ឡៅកានឧ់ត្តមស្ិក្ា។ 

• ស្ិស្ានុស្ិស្សជនជាត្ិAboriginal  និងជនជាត្ិ Torrens Strait Islanderដែលានពិការភាព៖ 
ឡត្ើឡោក្អនក្អាចត្បាប់ពីមូលពិឡរធន៍របស្់ឡោក្អនក្ ឬ កូ្នរបស្់ឡោក្អនក្ក្ន ុងការររួលយក្ការអប់រំបានដែរ ឬ 
ឡរ? 

• មូលពិឡរធន៍ែនរៗឡរៀត្៖ ការររួលបាន និងចូលរមួក្ន ុងវសិ្័យអប់រំស្ត្ាប់ស្ិស្ានុស្សិ្សដែលានពិការភាព 
ឡពលខលេះានផ្លវបិាក្ែូចជា អាយុ ឡភរ ឡយនឌ័រ ក្ាំណត់្ស្ាគ ល់ឡយនឌ័រ ត្បឡភរននឡភរ រា នភាពឡភរត្បស្ពវោន  
រីក្ដនលងក្ាំឡណើត្ ជនជាត្ិ វបបធម ៌ត្បនពណី និងភារ។ ឡត្ើឡោក្អនក្អាចត្បាប់ពីមូលពិឡរធន៍របស្់ឡោក្អនក្ ឬ 
កូ្នរបស្់ឡោក្អនក្ក្ន ុងការររួលយក្ការអប់រំបានដែរ ឬ ឡរ? 

• កូ្វ ើែ១៩៖ ខណៈឡពលជាំងឺកូ្វ ើែ១៩ ឡត្ើឡោក្អនក្ ឬ កូ្នរបស្់ឡោក្អនក្បានរងផ្លប េះពាល់ែល់ការស្ិក្ាអប់រំដែរ ឬ ឡរ? 
ឡត្ើឡោក្អនក្ធាល ប់ជួបត្បរេះបញ្ញា ធាំៗនានាែូចជាឡត្ោេះធមមជាតិ្ដែរ ឬ ឡរ? ឡត្ើវាានឡធវ ើឱ្យឡោក្អនក្ ឬ 
កូ្នរបស្់ឡោក្អនក្បានរងផ្លប េះពាល់ែល់ការស្ិក្ាអប់រំដែរ ឬ ឡរ? 
 

រក្មុការងារសយើងចង់ ឹងអាំពីសយាបល់សលាក្អនក្បដនែមសទៀតសៅសលើេត ង់ដារមូលដាា ន 

• ឡត្ើឡោក្អនក្រគ ល់ និងែឹងពីមូលឡេតុ្ននការបឡងក ើត្ស្ត ង់ដារមូលដាា នឡនេះដែរ ឬ ឡរ? ត្បស្ិនជារគ ល់ 
ឡត្ើឡោក្អនក្បានរគ ល់ពីស្ត ង់ដារមូលដាា នឡនេះតាមវធីិណា? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្ និងកូ្នរបស្់ឡោក្អនក្បានយល់ និងរគ ល់ពីស្ិរធិរបស្់ឡោក្អនក្ក្ន ុងឡែើមបីចូលរមួក្ន ុងវសិ្័យអប់រំដែរ ឬ 
ឡរ? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្អាចត្បាប់ឡយើងបានដែរ ឬ ឡរ ឡត្ើស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះបានជួយឡោក្អនក្ 
និងកូ្នរបស្់ឡោក្អនក្ឱ្យរគ ល់ពីស្ិរធិរបស្់ឡោក្អនក្ និងកូ្នរបស្់ឡោក្អនក្ោ ងណាខលេះ? 
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• ឡត្ើឡោក្អនក្គិត្ថាស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះជួយស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាព ឱ្យានភាពឡស្ម ើោន ក្ន ុងការចូលរមួ 
និងររួលយក្ការអប់រំែូចនឹងស្ិស្សែនរដែរ ឬ ឡរ? ឡេត្ុអវ ី? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្គិត្ថាស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះជួយស្ិស្ានុស្ិស្សជនជាត្ិAboriginal  និងជនជាត្ិ Torrens Strait 
Islanderដែលានពិការភាពឱ្យានភាពឡស្ម ើោន ក្ន ុងការចូលរមួ និងររួលយក្ការអប់រំែូចនឹងស្ិស្សែនរដែរ ឬ ឡរ? 
ឡេត្ុអវ ី? 
 

ការពិនិត្យឡ ើងវញិឡនេះនឹងជួយឱ្យត្ក្មុការងារឡយើងែឹងថាឡត្ើចាំណុចណាក្ន ុងស្ត ង់ដារមូលដាា នដែលនឹងត្តូ្វដក្ស្ត្មួល 
និងអាំពីការអនុវត្តនូវស្តង់ដារមូលដាា នឡនាេះឡៅក្ន ុងស្ងគម។ រក្មុការងារសយើងចង់ ឹងអាំពីមតិសយាបល់របេ់អេ់សលាក្អនក្។ 
 

• ឡត្ើឡៅានការរារាាំងដែលបងកជាផ្លវបិាក្ក្ន ុងការររួលយក្ការអប់រំឡដាយស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាពដែរ ឬ 
ឡរ? ត្បស្ិនជាាន ឡត្ើឡោក្អនក្គិត្ថាោ ងែូចឡមតចដែលស្តង់ដារមូលដាា នគួរដត្ឡធវ ើែូចឡមតច? 

• ឡត្ើស្ត ង់ដារមូលដាា នគួរដត្តល ស្់ប្រូដែរ ឬ ឡរ? ឡេត្ុអវ ី? 

• ឡត្ើត្ត្ូវឡធវ ើែូចឡមតចឡែើមបីឱ្យស្តង់ដារមូលដាា នានការរ ើក្ចឡត្មើន? 

• ឡត្ើត្ត្ូវានស្ាា រៈ ឬ ឯក្ររណាខលេះឡែើមបីជួយឱ្យឡោក្អនក្យល់អាំពីស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះ? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្រគ ល់ ឡោលការណ៍ដណនាាំ (Guidance Notes) ននស្តង់ដារមូលដាា នដែរ ឬ ឡរ 
ឡេើយឡោក្អនក្គិត្ថាវាានត្បឡោជន៍ដែរ ឬ ឡរ? ឡេត្ុអវ ី? 
 

ឡត្ើស្ត ង់ដារមូលដាា នឡនេះត្ត្ូវឡធវ ើែូចឡមដចឡែើមបីជួយស្ិស្ានុស្ិស្សជនជាត្ិAboriginal  និងជនជាត្ិ Torrens Strait 

Islanderដែលានពិការភាព?  
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ស្ាំណួរស្ត្ាប់អនក្ផ្តល់ចាំឡណាេះវជិា  វរិស្ថរា ន និងត្គឹេះរា នអប់រំនានា 

េូមររប់ពួក្សយើងអាំពីពិសសាធន៍ដែលឡោក្អនក្ានជាមួយស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាព។  

• ការចុេះឡ ម្ េះចូលឡរៀន និងការចូលឡរៀន៖ 
ឡត្ើឡោក្អនក្ានបរពិឡរធន៍ែូចឡមតចខលេះជាមួយស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាពក្ន ុងការររួលយក្ការអប់រំ?  

• ការចូលរមួចាំ ដណក្៖ 
ឡត្ើឡោក្អនក្យល់អាំពីភារក្ិចករបស្់ឡោក្អនក្ក្ន ុងការស្ត្មបស្ត្មួលឡស្ចក្ដ ីត្តូ្វការជាមួយស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការ
ភាពឱ្យានលរធភាពចូលរមួឡៅក្ន ុងវសិ្័យអប់រំដែរ ឬ ឡរ? ឡនេះបូក្បញ្ច លូទាំងស្ក្មមភាពស្ិក្ាានែូចជា 
មុខវជិា បឡត្ងៀន ក្មម វធីិស្ិក្ា និងការឡត្បើត្បាស្់អោរស្ិក្ានានា។ 
ឡត្ើឡោក្អនក្ែឹងអាំពីទក់្រងជាមួយនឹងស្ិស្ានុស្ិស្ស ឳពុក្ាត យ ឬ អាណាពស្ថបាលដែរ ឬ ឡរ? 
ត្បស្ិនជាឡោក្អនក្ធាល ប់ានបរពិឡរធន៍ក្ន ុងការស្ត្មបស្ត្មួល 
សូ្មឡោក្អនក្ដចក្រំដលងបរពិឡរធន៍ឡនាេះជាមួយត្ក្មុការងារឡយើងខុ្ាំ។ 

• ជួយស្ិស្ានុស្ិស្ស៖ ឡត្ើត្គឹេះរា នអប់រំបានផ្តល់ជាជាំនួយត្គប់ត្ោន់ដែរ ឬ 
ឡរឡៅឡលើស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាពក្ន ុងការររួលយក្ការអប់រំ? ការររួលជាំនួយឡនេះានែូចជា ការោាំត្រ 
និងការពារការដស្វងរក្ជាំនួញនានា ែូចជាស្ាា រៈឡផ្សងៗ។ 

• ការយីោ និងការរងររួលរងឡត្ោេះនានា៖ ឡត្ើឡោក្អនក្ធាល ប់ត្បរេះឡឃើញស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាពររួលការយីោ 
ឬ ជាជនរងឡត្ោេះឡៅក្ន ុងត្គឹេះរា នអប់រំដែរ ឬ ឡរ? ឡត្ើត្គឹេះរា នអប់រំបានឡធវ ើែូចឡមតចខលេះក្ន ុងបញ្ញា ឡនេះ? 

• បណត ឹងត្វា៉ា ៖ ឡត្ើឡោក្អនក្ធាល ប់ត្ត្ូវបានស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាព ឳពុក្ាត យ ឬ 
អាណាពស្ថបាលបានត្បាប់ឡោក្អនក្ថា ឡោក្អនក្មិនបានត្បត្ពឹត្ត ឬ ឡោរពឡៅតាមតួ្នារីរបស្់ត្គឹេះរា នអប់រំដែរ ឬ 
ឡរ? ឡត្ើឡោក្អនក្បានឡ ល្ ើយត្បែូចឡមតចខលេះ? 

• ការតល ស្់ប្រូរោ៖ 
ឡត្ើឡោក្អនក្បានត្បាប់ឡយើងខុ្ាំបានឡរចាំឡពាេះពិឡរធន៍ជួយស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាពររួលយក្ការអប់រំ 
និងការោាំត្រពីត្គឹេះរា នអប់រំខណៈឡពលដែលតល ស្់ប្រូពីរោមួយ ឡៅរោមួយឡរៀត្ ឧទេរេ ៍ការតល ស្់ប្រូរោ្ស្់ 
ឡៅកានឧ់ត្តមស្ិក្ា។ 

• ស្ិស្ានុស្ិស្សជនជាត្ិAboriginal  និងជនជាត្ិ Torrens Strait Islanderដែលានពិការភាព៖ 
ឡត្ើឡោក្អនក្អាចត្បាប់ពីពិឡរធន៍របស្់ឡោក្អនក្ក្ន ុងការោាំត្រ និងផ្តល់ជាជាំនួយែល់ស្ិស្ានុស្សិ្សជនជាត្Aិboriginal  
និងជនជាត្ិ Torrens Strait Islanderដែលានពិការភាព។ ឡត្ើឡោក្អនក្បានជួយពួក្ោត្់ែូចឡមតចខលេះ? 
ឡត្ើឡោក្អនក្បានពិឡត្ោេះជាមួយពួក្ោត្់ និងត្គួររ ឬ អាណាពស្ថបាលរបស្់ពួក្ោត់្ដែរ ឬ ឡរ?  

• មូលពិឡរធន៍ែនរៗឡរៀត្៖ ការររួលបាន និងចូលរមួក្ន ុងវសិ្័យអប់រំស្ត្ាប់ស្ិស្ានុស្សិ្សដែលានពិការភាព 
ឡពលខលេះានផ្លវបិាក្ែូចជា អាយុ ឡភរ ឡយនឌ័រ ក្ាំណត់្ស្ាគ ល់ឡយនឌ័រ ត្បឡភរននឡភរ រា នភាពឡភរត្បស្ពវោន  
រីក្ដនលងក្ាំឡណើត្ ជនជាត្ិ វបបធម៌ ត្បនពណី និងភារ។ ឡត្ើឡោក្អនក្អាចត្បាប់ពីមូលពិឡរធន៍របស្់ឡោក្អនក្ ឬ 
កូ្នរបស្់ឡោក្អនក្ក្ន ុងការររួលយក្ការអប់រំបានដែរ ឬ ឡរ? 

• កូ្វ ើែ១៩៖ ខណៈឡពលជាំងឺកូ្វ ើែ១៩ ឡត្ើឡោក្អនក្ ឬ 
ស្ិស្ានុស្ិស្សរបស្់ឡោក្អនក្បានរងផ្លប េះពាល់ែលក់ារស្ិក្ាអប់រំដែរ ឬ ឡរ? 
ឡត្ើឡោក្អនក្ធាល ប់ជួបត្បរេះបញ្ញា ធាំៗនានាែូចជាឡត្ោេះធមមជាតិ្ដែរ ឬ ឡរ? ឡត្ើវាានឡធវ ើឱ្យឡោក្អនក្ ឬ 
ស្ិស្ានុស្ិស្សរបស្់ឡោក្អនក្បានរងផ្លប េះពាល់ែលក់ារស្ិក្ាអប់រំដែរ ឬ ឡរ? 
 

រក្មុការងារសយើងចង់ ឹងអាំពីសយាបល់សលាក្អនក្បដនែមសទៀតសៅសលើេត ង់ដារមូលដាា ន 

• ឡត្ើឡោក្អនក្រគ ល់ និងែឹងពីមូលឡេតុ្ននការបឡងក ើត្ស្ត ង់ដារមូលដាា នឡនេះដែរ ឬ ឡរ? ត្បស្ិនជារគ ល់ 
ឡត្ើឡោក្អនក្បានរគ ល់ពីស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះតាមវធីិណា? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្ធាល ប់បានររួលការបឡត្ងៀនអាំពីស្តង់ដារមូលដាា ន ឬ ដផ្នក្ណាមួយននស្តង់ដារមូលដាា នដែរ ឬ ឡរ? 
ដផ្នក្ទាំងអស្់បានបឡត្ងៀនឡោក្អនក្អាំពីអវ ីខល េះ? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្យល់ពីកាត្ពវក្ិចករបស្់ឡោក្អនក្ដែរ ឬ 
ឡរឡៅឡពលនិោយែល់ស្ិស្ានសុ្ិស្សដែលានពិការភាពដែលអាចររួលបាន និងចូលរមួចាំ ដណក្ក្ន ុ  វសិ្័យអប់រំ? 
ឡត្ើស្ត ង់ដារមូលដាា នឡនេះបានជួយឡោក្អនក្ឱ្យយល់ពីកាត្ពវក្ិចករបស្់អនក្ោ ងែូចឡមតច? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្ានអារមមណ៍ថាានរាំនុក្ចិត្តក្ន ុងការចរ្ និងអនុវត្តតាមការដក្ត្ត្មូវដែរ ឬ ឡរ? 
ឡត្ើឡោក្អនក្ត្តូ្វឡធវ ើែូចឡមតចត្បស្ិនជាជួបបញ្ញា ដែលនាាំឱ្យានផ្លលាំបាក្? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្គិត្ថាស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះជួយស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិការភាព ឱ្យានភាពឡស្ម ើោន ក្ន ុងការចូលរមួ 
និងររួលយក្ការអប់រំែូចនឹងស្ិស្សែនរដែរ ឬ ឡរ? ឡេត្ុអវ ី? 

• ឡត្ើឡោក្អនក្គិត្ថាស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះជួយស្ិស្ានុស្ិស្សជនជាត្ិAboriginal  និងជនជាត្ិ Torrens Strait 
Islanderដែលានពិការភាពឱ្យានភាពឡស្ម ើោន ក្ន ុងការចូលរមួ និងររួលយក្ការអប់រំែូចនឹងស្ិស្សែនរដែរ ឬ ឡរ? 
ឡេត្ុអវ ី? 
 

ការពិនិត្យឡ ើងវញិឡនេះនឹងជួយត្ក្មុការងារឡយើងខុ្ាំក្ន ុងការដស្វងរក្ចាំណុចខវេះខាត្ និងពិធីរស្ត្ស្ត ក្ន ុងការឡដាេះត្រយ។ 
រក្មុការងារសយើងចង់សាត ប់អាំពីរបេ់អេ់សលាក្អនក្ក្ន ុងការអភិវឌ្ឍន៍េត ង់ដារមូលដាា នសនះ។ 

• ឡត្ើឡោក្អនក្គិត្ថាឡៅានការរារាាំងដែលបងកជាផ្លវបិាក្ក្ន ុងការររួលយក្ការអប់រំឡដាយស្ិស្ានុស្ិស្សដែលានពិ
ការភាពដែរ ឬ ឡរ? 

• ឡត្ើស្ត ង់ដារមូលដាា នគួរដត្តល ស្់ប្រូដែរ ឬ ឡរ? ឡេត្ុអវ ី? 

• ឡត្ើត្ត្ូវឡធវ ើែូចឡមតចឡែើមបីឱ្យស្តង់ដារមូលដាា នានការរ ើក្ចឡត្មើន? 

• ឡត្ើត្ត្ូវានស្ាា រៈ ឬ ឯក្ររណាខលេះឡែើមបីជួយឱ្យឡោក្អនក្យល់អាំពីស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះ? 

• ឡត្ើឡោក្គិត្ថា ឡោលការណ៍ដណនាាំ (Guidance Notes) ននស្តង់ដារមូលដាា នានត្បឡោជន៍ដែរ ឬ ឡរ? មូលឡេត្ុអវ ី? 

• ឡត្ើស្ត ង់ដារមូលដាា នឡនេះត្ត្ូវឡធវ ើែូចឡមដចឡែើមបីជួយស្ិស្ានុស្ិស្សជនជាត្ិAboriginal  និងជនជាត្ិ Torrens Strait 
Islanderដែលានពិការភាព? 
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ការអប់រំ និងការដែទាំក្ុមារតូចៗ និងេត ង់ដារមូលដាា ន 
ឡៅក្ន ុងបរបិរននការអប់រំ និងការដងរក្ាក្ុារតូ្ចៗ ស្តង់ដារមូលដាា នបចច ុបបនន ត្តូ្វបានអនុវត្តចាំឡពាេះរោមឡត្តយយ 
និងបឋមស្ិស្ា ប ុដនតមិនទន់បានរាប់បញ្ច លូត្គឹេះរា នដងទាំក្ុារឡនាេះឡរ។ 

ការពិនិត្យឡ ើងវញិទាំងឆ្ន ាំ២០១០ និងឆ្ន ាំ២០១៥ បានរក្ឡឃើញថាានការភាន់ត្ចលាំខល េះៗឡៅក្ន ុងវសិ្័យអប់រំ 
និងការដងទាំក្ុារតូ្ចៗអាំពីការរពឹំងរុក្ និងរាំនួលខុស្ត្តូ្វ ម ស្ថងឡរៀត្អនក្ផ្តល់ឡស្វាដងទាំក្ុារ និង វសិ្័យដងទាំក្ុារែាំបូងៗ 
ត្តូ្វបានស្ា ិត្ឡៅឡត្កាមស្តង់ដារមូលដាា ន។ 
ការពិនិត្យឡ ើងវញិបានផ្តលក់ារពិ្រណាឡលើការពត្ងីក្ការអនុវត្តស្ត ង់ដារមូលដាា នទាំងឡនាេះែល់អនក្ផ្តល់ឡស្វាដងទាំក្ុារតូ្ចៗ។ 

មស្ត្នត ីមក្ពីរាជរដាា ភិបាលអូស្ត្រត លីថាន ក្់ជាត្ិ និងរាជរដាា ភិបាលថាន ក្់មូលដាា នបានអនុវត្តការងាររមួឡែើមបីពិ្រណាពីផ្លប េះពាល់ 
និងផ្លប េះពាល់ននការតល ស្់ប្រូស្តង់ដារមូលដាា នឡែើមបីពត្ងីក្ និងពត្ងឹងឡៅក្ន ុង វសិ្័យដងទាំក្ុារ។ 
ទ ាំងអស្់ឡនេះរមួបញ្ច លូទ ាំងវរិលភាពដែលស្តង់ដារមូលដាា ននឹងោាំត្រោ ងចាស្់ោស្់ និងការយល់ែឹងកាន់ដត្ចាស្់អាំពីស្ិរធិ 
និងកាត្ពវក្ិចកឡត្កាម DDA ដែលទក្់រងនឹងការអប់រំ និងការដងរក្ាក្ុារតូ្ចៗ។ 

ការពិ្រណាឡៅឡលើការពត្ងីក្ស្កាត នុពលននស្តង់ដារមូលដាា នឡៅនឹងការឡរៀបចាំ 
និងការដងទាំក្ុារតូ្ចៗឡផ្សងៗឡរៀត្ដែលនឹងត្តូ្វបានរក្លបងតាមរយៈការពិនិត្យឡ ើងវញិ 
និងការពិឡត្ោេះឡោបល់ទក្់រងឡៅនឹងស្តង់ដារមូលដាា ន។ 
រក្ដាេពិភាក្ាដាច់សដាយដ ក្មួយនឹងត្តូ្វបានឡបាេះពុមពផ្ាយឡៅក្ន ុងដខស្ីហា 
ឡែើមបីដស្វងរក្បរពិឡរធន៍របស្់ឡោក្អនក្ទក្់រងនឹងស្តង់ររបរដាា ន និងDDAក្ន ុងវសិ្័យអប់រ ំ
និងការដងទាំក្ុារតូ្ចៗរមួទាំងរស្សនៈរបស្់អនក្ឡៅនងៃអនាគត្។  

ភាពងាយរេួល 
ឡែើមបីជួយធានាថាបុគគលដែលានពិការភាពអាចចូលរមួជាមួយនឹងការពិនិត្យឡ ើងវញិឡនេះ និងដចក្រំដលក្ការយល់ែឹង 
និងបរពិឡរធន៍របស្់ពួក្ឡគ ការពិឡត្ោេះឡោបល់នឹងានឯក្ររងាយត្សួ្លអាន អនក្បក្ដត្បភារគរ និងានចាំណងឡជើង។ 
ឯក្ររងាយត្សួ្លអាន 
និងស្ាា រៈឡផ្សងៗឡរៀត្នឹងត្តូ្វបានផ្តល់ជូនជាមុនឡែើមបីជួយឱ្យពួក្ោត្់ានព័ត្៌ានដែលពួក្ោត្់ត្តូ្វការ។ 
ការពិនិត្យឡ ើងវញិឡនេះនឹងឡតត ត្ពិ្រណាឡៅឡលើចាំណូលចិត្តរបស្់អនក្ចូលរមួក្មម វធីិ 
ឡៅតាមអវ ីដែលពួក្ឡគចង់ដចក្រំដលក្ឡៅតាមបរពិឡរធន៍របស្់ពួក្ឡគ។ ពួក្ោត្អ់ាចឡត្ជើស្ឡរ ើស្វធីិដែលពួក្ឡគចង់ចូលរមួ 
រមួានការឡ ល្ ើយស្ាំណួរតាមឡពលឡវោតៃ ល់ខល នួតាមត្បព័នធអុីនធីដណត្ ឬ ចូលរមួការពិភាក្ាផ្តល់។ 
ត្ក្មុការងារឡយើងនឹងខិត្ខាំឱ្យអស្់ពីស្មត្ាភាពឡែើមបីធានាបាននូវឱ្កាស្រមួទាំងរយៈឡពល 
និងការពិឡត្ោេះឡោបល់ដែលស្មត្ស្បនឹងត្ត្មូវការ រមួទាំងស្ាំណូមពររបស្់ត្បជាពលរែា។ 

ការពិសរគាះសយាបល់ោសានរណៈសនះនឹង ត្ល់ោ ាំបូនាា នឱ្យសយើង ល់រដាា
ភិរល 
ការចូលរមួរបស្់ឡោក្អនក្ក្ន ុងការពិនិត្យឡ ើងវញិឡនេះនឹងផ្តល់នូវការយល់ែឹងែល់ត្ក្មុការងារឡយើងថា 
ឡត្ើស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះត្តូ្វបានបាំឡពញតាមឡោលបាំណងដែលបានឡរៀបរាប់ 
និងរឡបៀបដែលស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះក្ាំពុងែាំឡណើរការស្ត្ាបស់្ិស្ានុស្ិស្ស។ 

ត្បស្ិនឡបើឡយើងឡឃើញថាស្តង់ដារមូលដាា នឡនេះនាឡពលបចច ុបបននមិនែាំឡណើរការលអ  ឬ ានក្ដនលងដែលអាចដក្លមអណាមួយ 
ត្ក្មុការងារឡយើងនឹងឱ្យឡោបល់ឡៅឡលើអវ ីដែលត្តូ្វានការតល ស្់ប្រូ និងអាំពីរឡបៀបតល ស្់ប្រូ 
រមួជាមួយនឹងឡពលដែលានការតល ស្់ប្រូត្ក្បខណឌ ដែលត្តូ្វបានអនុវត្ត។ 

ត្ក្មុការងារឡយើងនឹងឡធវ ើក្ិចកការឡនេះក្ន ុងភាពជានែគូជាមួយនឹងរាជរដាា ភិបាលមូលដាា នដែលឡយើងនឹងឡធវ ើការោ ងជិត្ស្ន ិរធ 
និងស្េការោន ឡែើមបីបឡងក ើត្របាយការណ៍ចុងឡត្កាយនិងអនុរស្ន៍ទក្់រងនឹងរបាយការណ៍ទាំងឡនាេះ។ 
ឡោលបាំណងរបស្់ឡយើងគឺឡតត ត្ស្ាំខាន់ឡៅឡលើឱ្កាស្ស្ត្ាប់ស្ក្មមភាពស្េត្បត្ិបត្ត ិការថាន ក្់ជាត្ិរវាងរាជរដាា ភិបាលអូស្ត្រត លីមូ
លដាា ន និងរដាា ភិបាលថាន ក្់ជាត្ិ និងអនក្ផ្តល់ការអប់រំដែលមិនដមនជារាជរដាា ភិបាល។ 

របាយការណ៍ត្តួ្ត្ពិនិត្យទាំងអស្់នឹងត្តូ្វផ្តល់ជូនរែាមស្ត្នត ីត្ក្សួ្ងអប់រំថាន ក្់ជាត្ិឡៅដខធន  ូឆ្ន ាំ២០២០។ របាយការណ៍ចុងឡត្កាយ 
នឹងត្តូ្វត្បគល់ជូនគណៈរាជរដាា ភិបាលទាំងអស្់ឡធវ ើការពិ្រណាឡៅឡែើមឆ្ន ាំ២០២១ ។ 
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ការដាក់្ស្ាំណុាំឡរឿង 

ត្បជាពលរែា និងអងគភាពទាំងអស្់អាចដាក្់ស្ាំណុាំឡរឿងមក្កាន់ឡគេរាំព័រ [link]. 

ឡយើងអាចររួលយក្ការដាក់្ស្ាំណុាំឡរឿងទាំងអស្់ឡនាេះជាការស្រឡស្រ វ ើឡែអូ និងស្ឡមលង។ 
ការស្រឡស្រត្តូ្វបានក្ាំណត្់ត្ត្ឹមដត្៣០០០ពាក្យដត្ប ុឡណាណ េះ។ 

ត្បស្ិនជាការដាក្់ស្ាំណុាំឡរឿងទាំងអស្់មិនអាចដាក្់ក្ន ុងឡគេរាំព័រាន ឡោក្អនក្អាចឡផ្ាើមក្កាន់អាស្យដាា ន៖  

Disability Standards for Education Review Team 
Disability Strategy Taskforce 
GPO Box 9880 
Canberra City ACT 2601  

រាំនាក្់រាំនង 

ស្ត្ាបក់ារពិនិត្យឡ ើងវញិ ែូចជាលិខិត្រន មនានា សូ្មឡោក្អនក្ទក់្រងមក្កាន់ ត្ក្សួ្ងអប់រំ ជាំនាញ និងការងារ 
(Department of Education, Skills and Employment) តាមរយៈអុីដម ល DisabilityStrategy@dese.gov.au. 
 
ស្ត្ាប់រឡបៀប និងឡែើមបីចូលរមួការត្បជុាំ ែូចជាការចុេះឡ ម្ េះ និងរឡបៀបចូលរមួកិ្ចកពិភាក្ា ឬ ជាំនួយក្ន ុងការបាំឡពញស្ាំណួរនានា 
សូ្មឡោក្អនក្ទក្់រងមក្កាន់ ការោិល័យតុ្មុខ (The Social Deck) តាមរយៈអុីដម ល engage@thesocialdeck.com. 
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